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PRONTUARIO 
 
 
TÍTULO: Educación Especial: Intervención a la corriente regular 

 
CODIFICACIÓN: EDU 360 

PRERREQUISITOS: EDU 306C 

CRÉDITOS: 3 créditos | 45 horas contacto | 1 término1 

 
DESCRIPCIÓN 
Este curso explora los conocimientos, modelos de enseñanza y estrategias 
pedagógicas que los docentes de la corriente regular deben dominar, para crear 
entornos de aprendizaje inclusivos para estudiantes con diversidad funcional. El curso 
incluye el diseño de lecciones apoyadas en estrategias educativas y de avalúo 
diferenciado, acorde con las necesidades, intereses, talentos y potencialidades de los 
alumnos. Se destacarán temas relacionados con las políticas de inclusión y equidad, 
acomodos razonables, métodos de intervención e instrumentos para diferenciar y 
evaluar estudiantes de educación especial ubicados en la sala regular. Se requiere la 
participación activa de los estudiantes en actividades fuera del horario del curso y de 
las dependencias de la universidad, por medio de experiencias clínicas relacionadas 
con su nivel de enseñanza. 

 
JUSTIFICACIÓN 

 
El curso le permite al estudiante dominar principios, modelos y enfoques teóricos como 
marco de referencia para atender la multiplicidad de necesidades educativas que 
presenta el estudiantado en la corriente regular. La atención a la diversidad debe 
ocupar un lugar primordial en la preparación de los maestros en formación. Sus planes 
educativos necesitan adaptarse a las necesidades de cada alumno. Es importante que 
los docentes posean competencias para responder eficazmente a los estilos de 
aprendizaje, fortalezas, intereses y necesidades de sus alumnos. El egresado de este 
curso obtendrá una amplia gama de conocimientos y destrezas que le permitirán 
innovar en la docencia y facilitar la creación de entornos de aprendizaje inclusivos, 
equitativos y justos a favor de la diversidad. 

 

 
1 El curso integra visitas clínicas de observación no partícipe y partícipe en centros de enseñanza. 
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COMPETENCIAS 

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 
 

● Comunicación 
● Innovación y emprendimiento 
● Investigación y exploración 

 
 
OBJETIVOS 

Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de: 

1. Analizar las implicaciones pedagógicas de la inclusión y el Diseño Universal del 
Aprendizaje en el acceso a la educación y atención a la diversidad en el ámbito 
educativo. 

2. Reconocer el rol y deberes de los líderes educativos para promover prácticas 
diferenciadas e inclusivas que aborden la diversidad de estilos de aprendizaje 
en el aula. 

3. Demostrar conocimiento de la legislación y las políticas de inclusión, acomodos 
razonables y equidad educativa que conciernen a la población con diversidad 
funcional. 

4. Explorar la selección, uso y aplicación de diversas estrategias instruccionales 
para diferenciar la enseñanza y el avalúo en la educación presencial o virtual. 

5. Utilizar estrategias de educación diferenciada para planificar lecciones que 
respondan a las necesidades, talentos, fortalezas y estilos de aprendizaje de 
los estudiantes con diversidad funcional. 

6. Seleccionar acomodos razonables, modificaciones y adaptaciones apropiadas 
para la enseñanza y evaluación de estudiantes con diversidad funcional en sala 
regular. 

 
CONTENIDO 

I. Paradigma y marco conceptual de la educación especial e inclusiva 

A. Concepto de educación especial 

1. Marco filosófico de la educación especial 

2. Marco pedagógico de la educación especial 

3. Marco jurídico de la educación especial 

B. Justificación para uso de terminología no discriminatoria y humanista 
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1. Diversidad funcional, neurodiversidad, diversidad de 
capacidades, diversidad intercultural, excepcionalidad y 
necesidades especiales, entre otras. 

C. Perspectivas educativas frente al desafío de la diversidad del 
alumnado. 

a. Paradigma deficitario y paradigma de fortalezas en la 
práctica educativa 

b. Reconocimiento y valoración de la diversidad humana 

c. Educación intercultural (holístico) 

D. Educación inclusiva: una perspectiva de justicia social, equidad y 
accesibilidad. 

1. Inclusión e integración en la educación de alumnos con 
diversidad funcional 

2. Principios y objetivos generales de la educación inclusiva. 

3. Beneficios de los entornos de aprendizaje inclusivos 

a. Ambiente menos restrictivo 

b. Aceptación y tolerancia a la diversidad cultural 

4. Políticas de inclusión y equidad educativa 

a. Convención Internacional sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad 

b. Objetivos de Desarrollo Sostenible - Agenda 2030 

c. Otras 

5. Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): enfoque y modelo 
para la educación inclusiva. 

a. Principios basados en la neurociencia: múltiples medios 
de representación, de expresión y de participación 

b. Pautas para el Diseño Universal para el aprendizaje 
(CAST) en el diseño instruccional 

c. Creación de contextos de aprendizaje flexibles 
(presencial, híbrido o virtual) 

d. Rueda del DUA y el uso de las TICS en la inclusión 

II. Fundamentos de la Instrucción Diferenciada 

A. Principios generales de la diferenciación para la educación 
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1. Bases filosóficas y teóricas de la diferenciación 

a. Constructivismo 

b. Inteligencias múltiples 

c. Otros marcos teóricos y científicos 

2. Diferenciación como un enfoque amplio e inclusivo 

B. Procesos de enseñanza y aprendizaje desde el marco de las 
diferencias. 

1. Pedagogía de las diferencias y la equidad (Perrenoud) 

2. Pedagogía de la diversidad 

3. Modelo para la diferenciación de la instrucción (Tomlinson, 
2014) 

C. Elementos básicos e implicaciones pedagógicas de la instrucción 
diferenciada 

1. Aprendizaje diferenciado: abordar diferentes estilos y 
preferencias de aprendizaje 

2. Modelo de Aprendizaje VAK 

a. Sistema de representación visual, auditivo y cinestésico. 

D. Áreas centrales para diferenciar el currículo 

1. Contenido (Conceptos, principios o destrezas) 

2. Proceso (Actividades) 

3. Producto (Proyectos o evaluaciones) 

4. Ambiente de aprendizaje (Presencial o virtual) 

E. Estrategias instruccionales para diferenciar la enseñanza y el avalúo de 
estudiantes con diversidad funcional en sala regular. 

1. Estrategias y técnicas diferenciadas a partir de aptitudes, 
intereses, necesidades especiales, perfil de aprendizaje, cultura 
y género 

a. Actividades multiniveles, agrupación flexible, grupos de 
interés, centros de aprendizaje, simulaciones, menús de 
extensión, organizadores gráficos, las TICS y la 
Inteligencia Artificial, entre otros 

b. Modelo para la Respuesta temprana a la Intervención 
(RTI) 
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c. Sistema de Apoyo Positivo para la Conducta (PBIS) 
2. Estrategias de avalúo diferenciado (Antes, durante y después de 

la instrucción) 
a. Diagnóstico, formativo, sumativo y digital 
b. Consideraciones generales en aspectos de 

comunicación, cognición, físicos, motor, sensorial, social, 
de salud, emocional o de comportamiento 

c. Consideraciones al realizar observaciones y administrar 
pruebas 

F. Diferenciación de la enseñanza en entornos de aprendizaje diversos 

1. Características de un entorno de aprendizaje diferenciado 
(presencial o virtual) 

a. Consideraciones de equidad y accesibilidad 

2. Liderazgo didáctico en un aula diferenciad 

a. Rol, deberes y desafíos del líder 

III. Introducción a los acomodos razonables 

A. Naturaleza de los acomodos razonables 

1. Determinación u otorgación de un acomodo razonables 

2. Igualdad de acceso al currículo general y a los estándares de 
contenido a nivel de grado 

3. Propósito de los acomodos razonables 

4. Elegibilidad a los acomodos razonables 

B. Legislación federal o estatal vigente relacionada a la provisión de 
acomodos razonables 

1. Ley Federal #114-95: Cada Estudiante Triunfa de 2015 (ESSA, 
por sus siglas en inglés) 

2. Ley Federal 101-476 para el Mejoramiento Académico de los 
individuos con Discapacidades de 2004 (IDEA, por sus siglas 
en inglés) 

3. Ley Pública 101-336: “American with Disabilities Act” (ADA, 
por sus siglas en inglés) 

4. Ley Pública 93-112 de 1973: “Rehabilitation Act of 1973”, 
Sección 504 

C. Descripción de las categorías de los acomodos razonables 

1. Acomodos de presentación (visuales, táctiles, auditivos, 
multisensoriales) 
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2. Acomodos de forma de responder 
3. Acomodos de ambiente y lugar 
4. Acomodos de tiempo e itinerario 
5. Acomodos para facilitar el manejo de condiciones o 

enfermedades 
D. Acomodos razonables, adaptaciones o modificaciones 

a. Sugerencias en el aula presencial o virtual 
E. Selección y administración de los acomodos razonables en la 

enseñanza y evaluación 
1. Alternativas de acomodos razonables apropiados para los 

estudiantes con diversidad funcional 
a. Trastorno del Aprendizaje (Dislexia, Disgrafia y 

Discalculia) 
b. Trastorno de déficit de atención con o sin hiperactividad 
c. Desordenes de comportamiento 
d. Discapacidad física 
e. Trastorno del Espectro del Autismo 
f. Doble excepcionalidad 
g. Dotados y talentosos 
h. Otros 

2. Documentación de los acomodos razonables para el Plan 
Educativo Individualizado y en el Plan de Servicios bajo la 
Sección 504 de la ley de Rehabilitación Vocacional 

a. Rol de los miembros del COMPU, del Comité de 
Planificación de la Sección 504 y del estudiante en la 
selección de acomodos razonables 

b. Ajuste de la planificación a base de los acomodos 
razonables. 

c. Análisis de los datos sobre el uso y la efectividad de los 
acomodos razonables al diferenciar la enseñanza en la 
sala regular 

METODOLOGÍA 

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 

● Discusión, foros 
● Demostraciones 
● Trabajos colaborativos 
● Estudios de casos 
● Experiencias de inmersión 
● Diseños de actividades instruccionales 
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EVALUACIÓN 
 

Participación 10% 
Trabajos parciales 30% 
Composiciones 15% 
Presentaciones orales 20% 
Experiencia de inmersión 25% 

Total 100% 
 
 
AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 
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RECURSOS ELECTRÓNICOS 

 
Secretaria Asociada de Educación Especial https://de.pr.gov/educacion-especial/ 

 
Council for Exceptional Children https://exceptionalchildren.org 

 
CAST https://www.cast.org 

 
Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en 
la página de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/ 

 
ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o 

https://www.refworld.org.es/docid/497f08549.html
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx
https://de.pr.gov/educacion-especial/
https://exceptionalchildren.org/
https://www.cast.org/
http://biblioteca.sagrado.edu/
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asistencia especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de 
Asuntos Académicos. 

 

 INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado 
Corazón para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad 
académica es todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y 
responsabilidad que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que 
falte a la política de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: 
recibirá nota de cero en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de 
F(*) en el seminario: suspensión o expulsión según se establece en el documento de 
Política de Integridad Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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