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DESCRIPCION

En este curso, se representan y discuten los principios basicos del diseno
instruccional. Se analiza la teoria de sistemas y el enfoque de Disefio Sistematico de
la Instruccién. Discusion y analisis de las Taxonomias de Bloom y Norman Webb,
analisis de tareas y planificacién sistematica de la ensefanza. Integracion de
herramientas tecnoldgicas al disefio instruccional. Discusién y analisis sobre la
disponibilidad y validez de diversas fuentes de informacion y herramientas
tecnoldgicas para uso en la sala de clases. Analisis de técnicas, estrategias y modelos
educativos.

JUSTIFICACION

La planificacidon efectiva de la ensehanza es una actividad esencial como requisito
previo a la ensefanza efectiva. La planificacion efectiva amerita el desarrollo de
diversas competencias y destrezas: competencias y destrezas profesionales que
envuelven desde los procesos de analisis critico de las conductas requeridas por los
nuevos aprendizajes, hasta la conduccién diestra de clases incorporando tecnologia
de procesos y tecnologias de medios. Los futuros maestros ameritan ser expuestos a
experiencia de planificacion sistematica desde que inician en su programa de
formacion profesional y continuar el desarrollo de estas competencias y destrezas
hasta que alcanzan su madurez profesional a través de su practica docente.

'El curso integra visitas clinicas de observacion no participe y participe en centros de ensefianza.



COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

Comunicacion
Innovacién y emprendimiento
Investigacion y exploracion

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1.

Reflexionar sobre el desarrollo integral del ser humano a través de la
educacion.

Explicar la teoria de sistemas segun se aplica a la educacién y a la
Tecnologia Instruccional.

Aplicar los principios basicos de la integracion a la tecnologia asi como del
Disefio Sistematico de la Instruccidn y manejo de la ensefianza en la
planificacion y facilitacion de sesiones de ensefianza.

Elaborar efectivamente planes de clases segun el nivel educativo
correspondiente, siguiendo los principios del disefio instruccional.

Integrar estrategias, métodos y técnicas de ensefianza al disefio de la
instruccion y la planificacion incorporando técnicas de avaluo.

Elaborar objetivos de aprendizaje siguiendo las taxonomias de Benjamin
Bloom y Norman Webb.

Integrar tecnologias y programados al disefio de las clases que propicien el
interés de los estudiantes y el desarrollo de destrezas.

Reconocer las diversas fuentes de informacion, su disponibilidad, sus usos y
su validez.

Reconocer la politica publica educativa en torno a la planificacion de
experiencias de ensefianza y aprendizaje.

CONTENIDO

Introduccion al disefio y planificacion de experiencias de ensefianza y
aprendizaje significativas y trascendentales

A. Importancia del desarrollo integral del ser humano (bio-psico-socio-
ambiental) y su planificacion
B. Enfoques y modalidades diversas
1. Tradicional (por disciplinas, niveles, grados, etc.)
2. Otras modalidades especializadas
a. Método Montessori



b. Especializadas
c. Otras

. El enfoque sistematico de la educacion:

A. Aplicacién de la teoria de sistemas a la educacion y la tecnologia
instruccional
B. Paradigmas contemporaneos en torno al aprendizaje
1. Definicién y taxonomia del aprendizaje significativo (Fink)
a. Aprender como aprender, Conocimiento fundamental, Aplicacion,
Integracién, Dimension humana, Cuidado
b. Estilos de aprendizaje
2. Centralidad del aprendizaje para enfrentar los retos sociales,
ambientales y ecoldgicos
3. Accesibilidad y obsolescencia de la informacién
4. Entornos de aprendizaje (presenciales, remotos, digitales, grupales,
individuales, virtuales, otros)

[ll.  La planificacion sistematica de la ensefianza:

A. Diferenciacion conceptual: educacion, ensefianza e instruccion
B. Elementos centrales
1. Saberes, competencias y destrezas para el siglo XXI
a. Conocimiento general
b. Estandares profesionales y por disciplina (Politica publica vigente)
2. Naturaleza del conocimiento
a. Factual, conceptual, procedimental y metacognitivo
3. Consideracion del contexto: inteligencias, talentos, necesidades,
diversidad funcional e intereses de la comunidad de aprendices
4. Seleccion de estrategias, métodos, técnicas y actividades de
ensenanza
a. Secuencia y profundidad
5. Taxonomia del conocimiento de Bloom (tareas) y Niveles de
conocimiento de Webb (procesos)
6. Seleccion de contenido
a. Diferencias entre metas, objetivos y actividades de instruccion
7. Seleccion y redaccidn de los objetivos de aprendizaje
8. Actividades de avaluo y medicién para la evaluacion (general)
a. Observacién y documentacion de procesos

IV.  Modelos para la planificacién educativa general

A. Estructura general de una clase



1. General:
a. Inicio, desarrollo y cierre

2. Niveles preescolares

3. Otras modalidades
B. Tipos de planes y su estructura central
1. Leccién
2. Diario
3. Semanal
4. Unidad
5. Otros
C. Politica publica vigente sobre planificacion educativa en Puerto Rico

V. Estrategias, métodos y técnicas de ensefanza:

A. Definicién operacional de estrategias, métodos, técnicas de ensenanza y
actividades?
B. Descripcion de estrategias y métodos generales:
Exploracién, Conceptuacion y Aplicacién (ECA)
Modelo 5 E
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Basado en Servicio
Aprendizaje Basado en Investigacion
Aprendizaje Colaborativo
Método por descubrimiento
Método de inquirir
9. Solucion de problemas
10. Método de discusion
11. Otros
C. Descripcion de técnicas genéricas®
1. Grupales
a. Discusion, foros
b. Coloquios, paneles
c. Virtuales y presenciales
2. Artes, drama
a. Sociodramas
b. Teatro foro, del oprimido
c. Expresion visual (murales, etc.)
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2 La clasificacion puede varias segun el contexto, autores/as y enfoques. En el curso se trabajaran
definiciones operacionales practicas que faciliten su integracion.

3 La clasificacion depende del contexto e intencién central con que se utilice la técnica. Pueden
clasificarse en mas de una categoria.



VI.

VII.

3. Centradas en el estudiante
Solucién de problemas
El viaje de campo
Debates / didlogos
Organizadores graficos
Simulaciones
Juego de roles
Juegos colaborativos y dinamicas
Trabajo colaborativo / pares
Experiencia clinica
j- Virtuales y presenciales
4. Centradas en el maestro
a. Explicar y ejemplificar
b. La formulacién de preguntas dirigidas
c. Analisis de articulos
5. Centradas en los materiales y equipos
a. La pelicula o documental
b. Laboratorios
6. Otros
D. Proceso para la integracion de estrategias, métodos y técnicas al disefio
de la instruccion
1. Exploracién especializada por nivel (temprana, primaria, elemental,
secundaria) y por disciplina (lecto-escritura, estudios sociales, lenguaje,
matematica, ciencia, teatro, artes visuales, musica, danza, etc.)
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Principios en la integracion de tecnologias y manejo de la informacién al
proceso de ensefianza y aprendizaje

A. Aspectos éticos y legales en el uso de la:
1. Tecnologia educativa en general
2. Informacién (imagenes, fotos, tablas, presentaciones, videos, etc.) y
datos
B. Integracion de tecnologias especializadas en educacion
1. Plataformas, banco de datos o informacion, aplicaciones, paginas
especializadas, etc.
C. Identificacion de fuentes de informacién validas y especializadas

Principios en el disefio y produccién de materiales educativos

A. Principios en el disefo visual y audiovisual
B. Destrezas basicas de produccion
C. Despliegues y formatos grandes



D. Diseno de modulos instruccionales presencial y para la modalidad remota
E. Otros ejemplos
1. Actividades, guias, modelos, audiovisuales, presentaciones, etc.

METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Discusion, foros

Coloquios, paneles

Demostraciones

Talleres de integracién tecnoldgica
Trabajos colaborativos

Estudios de casos

Disefos de actividades instruccionales

EVALUACION
Participacion 5%
Trabajos parciales 40%
Composiciones 10%
Presentaciones orales 20%
Proyecto o examen (final)* 25%
TOTAL 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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RECURSOS ELECTRONICOS
https://dedigital.dde.pr/

http://edu-pr.com/#/
http://guiapad.org/
https://profeicalderon.blogspot.com/

http://www.wartoft.nu/software.sebran

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en
la pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o
asistencia especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado
Corazon para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad
académica es todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y
responsabilidad que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que
falte a la politica de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones:
recibira nota de cero en la evaluacién y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota
de F(*) en el seminario: suspension o expulsidon segun se establece en el documento
de Politica de Integridad Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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