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I. Proposito

Este procedimiento describe el proceso de denuncia formal que incluye las medidas de
apoyo disponibles para las victimas, los Denunciantes y los Denunciados, el proceso de
denuncia y el proceso de resolucion informal de hostigamiento sexual de acuerdo con la
Politica de Hostigamiento Sexual de Titulo IX (la "politica") Este procedimiento
también establece los roles y las responsabilidades del personal administrativo, la
facultad, los Denunciantes, los Denunciados los testigos.

El término "hostigamiento sexual" utilizado en la politica y este procedimiento esta
definido por el reglamento del Titulo IX de 2020.

I1. Deberes y responsabilidades

Las personas designadas para estos deberes tienen las siguientes responsabilidades para
fines de este procedimiento y la politica:

1. Coordinadora de Titulo IX (la "Coordinadora")

La Coordinadora es la persona que inicia y se asegura que todas las denuncias formales
sean investigadas, adjudicadas y resueltas. Esta es una lista no exhaustiva de sus
responsabilidades:

Evalta las solicitudes de no-divulgar la identidad.

Recibe los reclamos y las denuncias formales.

Solicita una investigacion al recibir una denuncia formal.

Puede solicitar una investigacion sin una denuncia formal siempre y cuando

entienda que una investigacion es apropiada para abordar las alegaciones.

e Se comunica con la victima, el Denunciante o el Denunciado para discutir la
disponibilidad de medidas de apoyo.

e Sirve como punto de contacto para asegurarse que las medidas de apoyo sean
implementadas efectivamente.

e Explica a la victima y/o al Denunciante el proceso para presentar una denuncia

formal.
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Determina si existe una amenaza inminente que justifique una accién de
emergencia.

Determina si la denuncia formal debe ser desestimada.

Envia las notificaciones necesarias al Denunciante, al Denunciado y a otras partes
interesadas.

Provee Asesores para la audiencia si el Denunciante o el Denunciado no tienen
uno.

Ofrece al Denunciante y al Denunciado la posibilidad de un proceso de resolucion
informal.

Conserva todos los registros.

2. Investigador

El Investigador es la persona que lleva a cabo la investigaciéon una vez se presenta una
denuncia formal.

Lleva a cabo entrevistas con el Denunciante, el Denunciado, los testigos y otras
partes interesadas.

Recibe pruebas como, por ejemplo, declaraciones, documentos, mensajes de
texto, chats, video, audio y fotografias.

Antes de completar el informe de investigacion, envia al Denunciante, al
Denunciado y a los Asesores las pruebas para que puedan inspeccionar, revisar y
aportar comentarios. Las partes deben disponer de un plazo minimo de 10 dias
calendarios antes de la audiencia para presentar una respuesta por escrito.
Prepara un informe de investigacion escrito en el que resume la prueba relevante.
Envia el informe final de investigacion al Denunciante, al Denunciado y a los
Asesores antes de la audiencia.

3. Oficial Examinador

El Oficial Examinador es la persona que lleva a cabo la audiencia una vez el Investigador
ha entregado su informe final de investigacion y después de que las partes hayan tenido
la oportunidad de responder.

Determina si la denuncia formal debe ser desestimada.

Preside la audiencia (en persona o mediante métodos virtuales sincrénicos).
Determina si las pruebas son relevantes.

Hace cumplir las reglas de orden y decoro en las audiencias.

Mantiene un registro (audio, audiovisual o transcripcion) de la audiencia.
Prepara una resolucion por escrito adjudicando responsabilidad e imponiendo las
sanciones disciplinarias y/o los remedios.

Envia la resolucién simultaneamente al Denunciante y al Denunciado.

4. Asesor
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El Asesor es la persona que asiste al Denunciante y al Denunciado durante la audiencia.
El Asesor tiene ser una persona mayor de edad capaz de entender el proposito y el
alcance del contrainterrogatorio. El Denunciante y el Denunciado pueden utilizar al
Asesor de su eleccion o Sagrado le proveera uno que puede o no ser un abogado. El
Asesor puede hacer preguntas a la parte contraria y a los testigos.

5. Oficial Apelativo

El Oficial Apelativo es la persona que lleva a cabo la apelacion si cualquiera de las partes
presenta una apelacion de la resolucion del Oficial Examinador. El Denunciante o el
Denunciado tiene 77 dias calendario contados a partir de la fecha en la resoluciéon del
Oficial Examinador para presentar una apelacion.

e Notifica por escrito a la parte apelada.

e Explica el proceso de apelacion al Denunciante y al Denunciado.

e Provee un tiempo razonable que no exceda de 10 dias calendario contados a
partir de la fecha de la notificacion para que el Denunciante y el Denunciado
presenten sus argumentos por escrito en apoyo o en contra de la resolucion del
Oficial Examinador.

e Prepara una resolucion de la apelacion por escrito.

e Envia la resolucién de la apelaciéon al Denunciante y al Denunciado.

6. Facilitador

El Facilitador es la persona que lleva a cabo el proceso informal de resolucion cuando el
Denunciante y el Denunciado consientan voluntariamente en participar.

e Recibe del Coordinador la notificacion de que el Denunciante y el Denunciado
consienten voluntariamente al proceso informal de resolucion.

e Explica el proceso de resolucion informal al Denunciante y al Denunciado.

e Obtiene el consentimiento voluntario y por escrito del Denunciante y del
Denunciado acordando el proceso informal de resolucion.

e Lleva a cabo el proceso de resoluciéon informal con el Denunciante y el
Denunciado.

e Prepara un acuerdo de resolucion informal por escrito para las firmas del
Denunciante y el Denunciado.

ITI. Proceso para una denuncia formal

Sagrado promueve un ambiente libre de hostigamiento sexual y promovemos a toda
persona que crea que es o ha sido victima de hostigamiento sexual a que presente una
denuncia formal. Todo miembro de nuestra comunidad universitaria que reciba
informacion o que tenga conocimiento de una conducta de hostigamiento sexual tiene
que informar dicha conducta a la Coordinadora o a una persona autorizada por la
universidad para recibir tales reclamos y denuncias formales.
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1. Sagrado iniciara el proceso de denuncia al tener conocimiento actual de que una
persona es o puede haber sido victima o Denunciante de hostigamiento sexual. Se
entiende que la universidad tiene conocimiento actual cuando la Coordinadora o
cualquier persona autorizada por la universidad recibe un reclamo o una denuncia
formal.

2. El proceso de denuncia debe completarse en un plazo razonable que no exceda de
120 dias calendario contados a partir de la fecha en que la Coordinadora reciba el
reclamo o la denuncia formal. Este plazo incluye el proceso de investigacion, la
audiencia y cualquier proceso de resolucion informal y el proceso de apelaciéon. El
proceso de la investigacion y la audiencia tomaran 9o dias calendarios y los procesos
de apelacion y de resolucion informal tomaran 30 dias calendario cada uno y todos
dentro de los 120 dias calendarios para todo el proceso de denuncia.

3. El proceso de denuncia promueve investigaciones y adjudicaciones imparciales de
las denuncias formales de hostigamiento sexual libre de conflicto de interés,
prejuicio y estereotipos sexuales. Las personas designadas por Sagrado como
Coordinador, Investigador, Oficial Examinador, Facilitador u Oficial de Apelativo no
pueden tener un conflicto de interés o prejuicio a favor o en contra de los
Denunciantes o de los Denunciados en general o una persona individual.

4. Cuando se determine responsabilidad por hostigamiento el acoso sexual a un
Denunciado, la universidad podra imponer las sanciones disciplinarias y proveer los
remedios que estime apropiadas y necesarias.

5. El proceso provee una evaluaciéon objetiva de las pruebas relevantes incluidas las
pruebas inculpatorias y exculpatorias para llegar a una determinacién de

credibilidad.

6. Sagrado se asegurard que los empleados que participan en la investigaciéon y/o
adjudicacion de una denuncia formal de hostigamiento sexual reciban el
adiestramiento requerido por el reglamento de Titulo IX de 2020, incluyendo la
capacitacion sobre:

la definicion de hostigamiento sexual,
el alcance del programa o actividad educativa de la universidad,
como llevar a cabo una investigacion y un proceso de denuncia, y

cémo servir de manera imparcial evitando prejuzgar los hechos, el conflicto de
interés y la parcialidad.

Los adiestramientos no se fundamentaran en estereotipos sexuales y promovera
investigaciones y adjudicaciones imparciales de las denuncias informales de
hostigamiento sexual.

7. Se presume que el Denunciado no es responsable de la conducta alegada hasta que se
determine responsabilidad al concluir el proceso de denuncia.
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8. El proceso de denuncia debe concluirse en un plazo razonable contados desde la
presentacion de la denuncia formal hasta la resolucion final de la audiencia o la
apelacion y los procesos informales de resolucion. El proceso permite el retraso
temporero del proceso de denuncia o una proérroga limitada de los plazos por causa
justificada con notificacion por escrito al Denunciante y al Denunciado. Causa justa
incluye, pero no se limita a: la ausencia de una parte o un Asesor o un testigo, un
receso académico o administrativo, la actividad simultanea de las agencias de ley y
orden, o la necesidad de un acomodo por motivo de diversidad funcional.

9. Sagrado utilizara o permitira que se utilice prueba o informacién protegida por un
privilegio legalmente reconocido, a menos que la persona que ostente el privilegio
renuncie al mismo.

10. Este procedimiento se describe una lista no exhaustiva de posibles sanciones y
recursos disciplinarios que Sagrado puede aplicar tras cualquier determinacion de
responsabilidad.

Las sanciones disciplinarias y los remedios estan disefiados para restaurar o
preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la universidad.
Las medidas disciplinarias y los remedios también pueden incluir las mismas
medidas de apoyo.

11. Sagrado utilizara el estdndar de preponderancia de la prueba para determinar la
responsabilidad.

A. Respuesta al hostigamiento sexual en general

1. Informar de una violacién

Cualquier persona puede informar sobre una conducta de hostigamiento sexual segin se
define en la politica independientemente de si la persona que hace el informe es la
alegada victima de la conducta o con conocimiento de dicha conducta.

Cualquier persona puede informar sobre un alegado incidente de hostigamiento sexual
sin revelar su nombre, sin identificar al Denunciante o al Denunciado y sin solicitar
ninguna acciéon. La capacidad de Sagrado para responder puede ser limitada
dependiendo del nivel de informacién disponible sobre el incidente. Un informe
an6nimo no se considera una denuncia formal de hostigamiento sexual.

La victima debe informar inmediatamente o tan pronto como sea posible a la
Coordinadora o a una persona autorizada por la universidad para recibir tales reclamos.
Si la informacion es recibida por una persona que no sea la Coordinadora, ésta debera
notificarlo inmediatamente. El informe puede hacerse en persona, por correo, por
teléfono o por correo electronico utilizando la informacion de contacto disponible en el
portal de MiSagrado: https://mi.sagrado.edu/ICS/Title IX.jnz, o en la pagina oficial de
Sagrado: https://www.sagrado.edu/titulo-ix/, o por cualquier otro medio que permita a
la Coordinadora recibir el informe verbal o escrito de la persona.
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2. Disponibilidad de medidas de apoyo

Las medidas de apoyo estan disponibles para la victima, el Denunciante y el Denunciado
incluso sin una denuncia formal como se define en la politica.

B. Proceso de respuesta a una denuncia formal

1. Denuncia formal

La denuncia formal debe ser presentada por el Denunciante que alegue hostigamiento
sexual contra el Denunciado o firmada por la Coordinadora. El Denunciante tiene que
estar participando, o solicitando participar, en el programa o actividad educativa de
Sagrado, como se define en la politica al momento de presentar la denuncia formal.

La Coordinadora puede firmar una denuncia formal cuando entienda que una
investigacion es apropiada. La Coordinadora puede tener en cuenta diferentes
elementos para decidir si solicita una investigacion como, por ejemplo:

e un patrén de presunta mala conducta del Denunciado; y/o
e si las alegaciones del Denunciante implican violencia, uso de armas o elementos

similares.

Cuando la Coordinadora firma una denuncia formal no se convierte en un Denunciante
0 en una parte.

El Denunciante no puede permanecer en el anonimato o impedir que se revele su
identidad al Denunciado.

2. Notificacioén a las partes

Al recibir una denuncia formal o si la Coordinadora solicita la investigacion, la
Coordinadora proveera una notificacion por escrito con una explicacion del proceso de
denuncia incluido cualquier proceso de resolucion informal a las partes conocidas. La
notificacion incluira los detalles conocidos al momento, entre ellos:

la identidad de las partes, si se conoce;

la conducta que alegadamente constituye hostigamiento sexual;

la fecha y el lugar del presunto incidente, si se conoce;

una declaracion de que se presume que el Denunciado no es responsable de la

conducta alegada y que la determinacién de responsabilidad se hara al concluir el

proceso de denuncia;

e informar a las partes que pueden estar acompanados por la persona de su
eleccion durante el proceso de denuncia;

e informar a las partes que pueden tener un Asesor de su eleccion que puede, pero

no tiene que ser un abogado;
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e suderecho a inspeccionar y revisar la prueba; y
e cualquier disposicién de las politicas de la universidad que prohiba presentar
informacion falsa a sabiendas durante el proceso de denuncia.

La Coordinadora enviara la notificaciéon de la denuncia formal al Denunciante, al
Denunciado y a los testigos concediendo tiempo suficiente para prepararse antes de la
entrevista inicial.

La Coordinadora enviara una notificacion complementaria con las alegaciones
adicionales a las partes cuya identidad se conozca si, en el curso de una investigacion, la
Coordinadora o el Investigador decide investigar alegaciones sobre el Denunciante o el
Denunciado que no estan incluidas en la notificacién original.

3. Desestimacion de una denuncia formal

La Coordinadora debe desestimar la denuncia formal si la conducta alegada:

e no constituye hostigamiento sexual como se describe en la politica y se define en
el reglamento del Titulo IX de 2020;

e 1o ocurri6 en un programa o actividad educativa de la universidad; o

e no se ocurrié contra una persona en Puerto Rico o en cualquier otro lugar de los
Estados Unidos.

La desestimacion de una denuncia formal no impide una investigacion y/o sanciones
por violaciones de otras politicas de la universidad.

La Coordinadora también puede desestimar una denuncia formal en cualquier momento
de la investigacion o la audiencia cuando:

e el Denunciante notifica por escrito a la Coordinadora que desea retirar la
denuncia formal;

e el Denunciado ya no esta matriculado o es empleado de la Universidad; o

e las circunstancias especificas impiden que la universidad tenga pruebas
suficientes para llegar a una determinacion en cuanto a la denuncia formal como,
por ejemplo:

o cuando el Denunciante se niega a participar en el proceso de denuncia
(pero tampoco ha decidido enviar una notificacién por escrito en la que
declare que desea retirar la denuncia formal);

o cuando el Denunciado no estd bajo la autoridad y el control de la
universidad (por ejemplo, porque el Denunciado es una persona que no es
estudiante o empleado y entr6 al campus); y

o cuando la universidad no tenga pruebas suficientes para tomar una
determinacion.
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En caso de una desestimacion, la Coordinadora enviara una notificacion por escrito de
la desestimacion y los motivos a las partes simultaneamente.

4. Consolidacion de las denuncias formales

La Coordinadora puede consolidar dos o mas denuncias formales de hostigamiento
sexual cuando las denuncias se derivan de los mismos hechos o circunstancias:

e contra més de un Denunciado;
e por méas de un Denunciante contra uno o mas Denunciados; o
e por una parte contra la otra.

C. Proceso de investigacion previo a la audiencia

1. Notificacion de la investigacidén

Antes de la entrevista, el Investigador notificara por escrito el proceso de investigacion a
las partes conocidas (el Denunciante, el Denunciado y cualquier testigo) incluyendo la
fecha, la hora y el lugar de las entrevistas con tiempo suficiente para prepararse.

2. Proceso de la investigacion

Cuando se investiga una denuncia formal:

1. Las partes pueden presentar testigos y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias
relevantes en cualquier medio (impreso, digital y electronico) incluidos testimonios
escritos o verbales, documentos u objetos fisicos, grabaciones de video,
audiovisuales, mensajes de texto, chats, medios sociales u otra prueba relevante.

2. Las partes podran estar acompaiiadas por una persona de su eleccion. La
universidad puede establecer restricciones en cuanto a la participacion del
acompanante.

3. La universidad proveera al Denunciante y al Denunciado la oportunidad de
inspeccionar y revisar la prueba (inculpatoria y exculpatoria) que esté directamente
relacionada con las alegaciones en la denuncia formal de manera que cada parte
pueda responder de forma significativa a las pruebas antes de la conclusién de la
investigacion.

Durante la investigacion, el Investigador puede:

e utilizar cualquier medio sincrénico (en tiempo real) confiable para llevar a cabo
la investigaciébn ya sea en persona, por teléfono, videoconferencia, medios
audiovisuales o de otro tipo; y

e establecer restricciones en cuanto a la medida en que el acompanante o el Asesor
puede participar en la investigacion.
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El Investigador no puede:

e tener acceso, considerar, divulgar o utilizar los registros de un médico, psiquiatra,
psicologo u otro profesional que sean parte del tratamiento médico de una parte,
a menos que el Investigador obtenga el consentimiento previo, voluntario y por
escrito de esa parte; o

e restringir a una parte de divulgar las alegaciones que se estan investigando.

3. Informe de la investigacion

El Investigador preparara un informe de la investigacién que resuma de manera justa la
prueba relevante que incluira lo siguiente:

e una declaracion de los hechos y las entrevistas;

e todala prueba relevante incluidas la prueba inculpatoria y exculpatoria;

e podra incluir recomendaciones sobre la credibilidad, pero no una determinacion
de responsabilidad.

El Investigador enviara a las partes el informe junto con la prueba en un formato
electrénico o una copia impresa con al menos 10 dias calendario antes de la audiencia o
de una desestimacion de la denuncia formal.

Las partes tendran un plazo de 10 dias calendarios contados a partir de la fecha en el
informe de la investigacion para presentar una respuesta por escrito que el Investigador
considerara antes de completar el informe final de la investigacion. Las partes podran:

e hacer correcciones;

e proveer el contexto apropiado;

e preparar sus respuestas y su defensa;

e senalar si entiende que falta una prueba relevante;

e hacer argumentos en cuanto a la relevancia de una prueba.

D. Proceso para la audiencia

Sagrado proveera una audiencia en vivo (live hearing) donde el Oficial Examinador
permitira que el Asesor de cada parte haga las preguntas relevantes a la otra parte y a los
testigos. La audiencia podra ser con todas las partes en el mismo lugar o en lugares
separados con tecnologia que permita al Oficial Examinador y a las partes ver y escuchar
simultdneamente a la parte o al testigo mientras responde a las preguntas.

1. Procedimientos de la audiencia

a. Notificacion de la audiencia
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El Oficial de Examinador proveera una notificaciéon por escrito a las partes sobre el
proceso de la audiencia que incluye la fecha, la hora y el lugar de la audiencia con
tiempo suficiente para que se preparen.

Las partes deben informar al Oficial Examinador con antelacion a la audiencia si tienen
la intencion de traer a un Asesor de su elecciéon a la audiencia o, de lo contrario, el
Oficial Examinador proveera uno sin costo a esa parte.

La audiencia sera grabada y el Oficial Examinador mantendra la grabaciéon de audio o
audiovisual o una transcripcién de la audiencia y la pondra a disposicion de las partes
para su inspeccion y revision.

b. Prueba relevante

El Oficial Examinador puede hacer preguntas a las partes y a los testigos para sopesar la
relevancia de la prueba. El Oficial Examinador determinara primero si la pregunta es
relevante y explicara cualquier decision de excluir una pregunta por no ser relevante
antes de que un Denunciante, Denunciado o testigo responda una pregunta. El Oficial
Examinador puede adoptar las reglas de orden o decoro.

Las preguntas y la prueba sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual
previo de un Denunciante no son relevantes, a menos que las mismas se ofrezcan para
probar que otra persona, que no es Denunciado, cometi6 la conducta alegada, o si las
preguntas y la prueba se ofrezca para demostrar el consentimiento del Denunciante.

El Oficial Examinador, una parte o el Asesor no pueden obligar a una parte o testigo a
participar en una audiencia. El Oficial Examinador no podra considerar una declaracion
de una parte o testigo que no participe en el contrainterrogatorio para llegar a una
determinacién con respecto responsabilidad.

c. Asesores

El Denunciante o el Denunciado no pueden hacer preguntas a la parte contraria o los
testigos. Los Asesores pueden hacer preguntas a la parte contraria y a los testigos.

Si una parte no tiene un Asesor presente en la audiencia, el Oficial Examinador le
proveera uno libre de costo que puede ser, pero no esta obligado a ser, un abogado.

d. Aquilatar la prueba

El Oficial Examinador evaluara objetivamente la prueba relevante tanto inculpatoria
como exculpatoria para llegar a una determinacion de responsabilidad. En su
evaluacion, el Oficial Examinador podra considerar, entre otros:

e Las declaraciones orales o escritas previas de una parte que se sometié a las
preguntas de la parte contraria, pero no aquellas de una parte que no se sometio
al interrogatorio.
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Los mensajes de texto, chats o correos electrénico donde hay un intercambio de
mensajes o un hilo de correos electronicos en apoyo a las respuestas de una parte
aun cuando la otra parte no se someta al interrogatorio.

El audio o los visuales que muestren el incidente incluso cuando una parte no se
someta al interrogatorio.

e. Determinacion final

El Oficial Examinador utilizara el estandar de preponderancia de prueba para llegar a su
determinacion de responsabilidad y emitira una resolucion escrita que incluira:

las alegaciones de hostigamiento sexual,;

una descripcion de los pasos procesales tomados desde que se recibio6 la denuncia
formal hasta la determinacion de responsabilidad incluidas las notificaciones a
las partes, entrevistas, visitas al lugar del incidente, métodos utilizados para
recibir otras pruebas y la audiencia;

las conclusiones de hecho que respalden la determinacion;

las politicas de la universidad que aplican a los hechos;

las conclusiones individuales para cada alegacion su respectiva determinacion de
responsabilidad;

los procedimientos y los fundamentos para una apelacion; y

los remedios y/o las sanciones disciplinarias.

El Oficial Examinador enviaré la resolucion a las partes simultaneamente.

E. Proceso para apelar

Sagrado ofrece a ambas partes la oportunidad de apelar: (1) una determinaciéon de
responsabilidad, o (2) una determinacion de desestimacion.

El Denunciante o el Denunciado puede presentar una apelaciéon dentro de los 10 dias
calendarios contados a partir de la fecha de la resolucion escrita del Oficial Examinador
fundamentado en:

una irregularidad en el proceso que tuvo un efecto en el resultado;

pruebas nuevas que no estaban razonablemente disponibles al momento en que
se tomo la determinacién de responsabilidad o la desestimacién que tuvo un
efecto en el resultado; o

un conflicto de interés o un prejuicio a favor o en contra del Denunciante o el
Denunciado que tuvo un efecto en el resultado.

Una vez recibida la apelacion, el Oficial Apelativo:

notificara por escrito a las partes;
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e las partes tendran 15 dias calendarios contados a partir de la fecha en la
notificacion del Oficial Apelativo para presentar por escrito sus argumentos a
favor o en contra de la resolucion del Oficial Examinador;

e evaluar la determinaciéon del Oficial Examinador, el expediente del caso y las
declaraciones escritas de las partes;

e preparar una resolucion por escrito que con el resultado de la apelacién; y
e enviar la resolucion por escrito a ambas partes simultaneamente.

F. Proceso de resolucion informal
Las partes pueden solicitar a la Coordinadora que inicie un proceso voluntario de
resolucion informal en cualquier momento después de la presentar la denuncia formal y
antes de llegar a una determinacién de responsabilidad. La Coordinadora enviara la

peticion al Facilitador para que inicie el proceso.

1. Notificacion a las partes

El Facilitador enviara una notificacion escrita al Denunciante y al Denunciado con la
siguiente informacion:

e las alegaciones;

e la fecha, la hora y el lugar de la reunién con tiempo suficiente para que se
preparen;

e los detalles del proceso de resoluciéon informal incluidas las circunstancias en las
que estan impedidos de reanudar una denuncia formal derivada de las mismas
alegaciones;

e que cualquiera de las partes puede retirarse del proceso de resoluciéon informal y
reanudar el proceso de denuncia formal en cualquier momento antes de acordar
una resolucion; y

e las consecuencias de participar en el proceso de resolucion informal.

2. Situaciones en las que no esta disponible el proceso de resoluciéon informal

El proceso de resolucion informal no puede utilizarse para resolver las denuncias
formales cuando el Denunciado que no es estudiante hostiga sexualmente a un
estudiante.

G. Cierre del proceso de resolucion de denuncias formales
La Coordinadora enviara una notificacién por escrito al Denunciante y al Denunciado
simultdneamente resumiendo los hechos relevantes y la determinacion final de
responsabilidad y cerrando el proceso de resolucion de la denuncia formal.

IV. Sanciones disciplinarias y los remedios

A. Efecto de finalidad de la determinaciéon de responsabilidad
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La resolucion del Oficial Examinador se convierte en "final y firme" una vez expire el
plazo para presentar una apelacion o, si una parte presenta una apelacion, después de
que la resolucion de la apelacion haya sido enviada a las partes.

La resolucion del Oficial Examinador o del Oficial de Apelativo, si una de las partes
presenta una apelacion incluird la determinacion de responsabilidad y la sancién
disciplinaria y/o los remedios.

B. Lista no exhaustiva de las sanciones disciplinarias y los remedios
Las sanciones disciplinarias y los remedios se determinaran fundamentados en:

e lanaturalezay las circunstancias que rodean la conducta;

e violaciones previas o comportamiento inapropiado;

e el impacto a la comunidad universitaria y de aquellos directamente afectados por
las acciones del Denunciado; y

e sanciones previas por conductas similares.

Para los estudiantes:

Las sanciones se imponen teniendo en cuenta los resultados especificos de reflexion y
aprendizaje. Mediante la aplicacion de las sanciones disciplinarias, se busca que los
estudiantes aprendan a ser mas conscientes de las consecuencias de sus actos para ellos
y con los demas.

Una lista no exhaustiva de las posibles sanciones disciplinarias para los estudiantes
incluye:

1. Probatoria disciplinaria por un periodo de tiempo especifico de observacion y
evaluacion de la conducta del estudiante.

2. Separacion temporal que se define como una separacion de la universidad que
permite al estudiante solicitar la readmision después de un periodo de tiempo
especifico si el estudiante cumple todas las condiciones establecidas al momento de
la separacion.

3. Separacion permanente que se define como una separacion indefinida de la
universidad sin posibilidad de readmision.

4. Otras sanciones

amonestacion verbal o por escrito
carta de disculpa

multa econdmica

horas de servicio comunitario
proyecto educativo o ensayo reflexivo
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e remision a servicios de apoyo (por ejemplo, el Centro Sofia)

e restriccion de ciertos privilegios

e hold en la cuenta del estudiante

restitucion econdémica de los danos

orden de no contacto

prohibicion de estar en un area especifica del campus o una actividad oficial
el retiro de las residencias de la Universidad

e pérdida de privilegios.

Los estudiantes deben cumplir con las sanciones disciplinarias y/o remedios. El
incumplimiento con las sanciones y/o remedios serd documentado y puede resultar en
una separacion permanente.

Para los empleados vy los miembros de la facultad:

El Manual del Empleado describe las posibles sanciones disciplinarias para los
empleados y docentes que pueden incluir, pero no se limitan a:

e amonestacion verbal o por escrito;

e suspension del empleo que se define como una separacion temporal de la
universidad con o sin sueldo durante un periodo determinado; y/o

e la terminacion de empleo que se define como una separacién permanente e
indefinida de la universidad sin posibilidad de recontratacion.

Para los contratistas, consultores v proveedores:

Sagrado se pondra en contacto con el contratista o el supervisor del contratista y puede
solicitar uno o mas de los siguientes:

e la separacion de la persona del campus y/o de la prestacién de servicios a la
universidad; y/o

e la terminacion del contrato.

Para los visitantes:

Sagrado puede:
e retirar al visitante del campus de forma permanente; y/o
e suspender temporal o permanentemente cualquier privilegio o servicio que el

visitante pueda tener incluida la entrada al campus.

Otras sanciones disciplinarias v remedios:

Las sanciones disciplinarias y los remedios descritos en este procedimiento no son
exhaustivos y no impiden a Sagrado imponer todo y cualquier sancion disciplinaria y/o
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remedio que considere necesario y apropiado y/o aplicar todos y cada uno de los
recursos disponibles en la ley.

V. Preguntas sobre este procedimiento

Este procedimiento es emitido por el Presidente de la universidad, con el asesoramiento
de la oficina de Asesoria Legal General, en circunstancias extraordinarias debido a la
emergencia de COVID-19 y de conformidad con la Politica para la Revision y
Aprobacioén de Politicas y Procedimientos disponible en https://politicas.sagrado.edu/.

Las preguntas sobre el alcance y la interpretacion de este procedimiento deben dirigirse
a la oficina de la Coordinadora de Titulo IX por correo electréonico a
tituloix@sagrado.edu.

VI. Denuncia de las infracciones

Las infracciones a este procedimiento deben dirigirse a la oficina de Asesoria Legal
General al correo electrénico: cameliac.fernandez@sagrado.edu, o a la oficina de
Auditoria Interna al correo electronico: auditoriainterna@sagrado.edu. Cualquier
infraccion a este procedimiento sera tratada de acuerdo con las politicas y
procedimientos de la universidad.

La Universidad del Sagrado Corazon se reserva el derecho de interpretar este
procedimiento en su administraciéon, implementacion y cumplimiento. Si hay alguna
ambigiiedad en alguna disposicidon de este procedimiento, la universidad se reserva la
discrecion de interpretarlo de acuerdo con el propoésito para el que fue establecido, el
impacto en las operaciones de la universidad y la buena fe, a menos que la ley disponga
lo contrario.

(D8, Q. Lt rack Foect

é/‘{ 'Gilbert(ﬁ . Marxuach Torrés
Presidente
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