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Universidad del Sagrado Corazdn

PRONTUARIO
TiTULO: Administracion y supervision de facilidades deportivas
CODIFICACION: CFl 412
PRERREQUISITO: N/A
CREDITOS: 2 créditos | 30 horas contacto | 1 término

DESCRIPCION

Este curso enfatiza el estudio de las teorias y modelos gerenciales para facilidades
deportivas, con énfasis en la planificacion estratégica, deberes, responsabilidades
administrativas, aspectos éticos y legales. Se estimula el pensamiento critico a través de
la experiencia del aprendizaje activo. Se aplica la integracién de los aspectos tedricos
discutidos en el curso con las competencias y conocimientos adquiridos a las
organizaciones de la comunidad externa. Se focaliza la participacion activa en proyectos
de trabajo cooperativo de acuerdo a la modalidad de aprendizaje mediante el servicio.

JUSTIFICACION

Al concluir el curso, los(as) estudiantes deben tener la capacidad y el conocimiento para
administrar facilidades deportivas privadas, comunitarias y/o gimnasios. Estos(as)
administradores(as) deben tomar decisiones éticas que promuevan un ambiente
favorable para el desarrollo de estilos de vida saludable. Estas experiencias facilitan el
desarrollo de una ética de servicio a la comunidad que utiliza estas instalaciones con
propoésitos saludables, a la vez que fortalece el liderato, la empatia, autoestima y
autoconfianza, la toma de decisiones en la solucién de problemas y destrezas de trabajo
en equipo. Esto le provee al estudiante los fundamentos éticos, legales y gerenciales
necesarios para el éxito en el desempeno profesional de administrar responsablemente
instalaciones deportivas.



COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

Cuestionamiento critico
Emprendimiento e innovacién

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1.

Investigar y analizar la naturaleza y funciones de la gerencia en el entrenamiento
fisico, la promocidn de salud, la actividad fisica y el deporte, y recreacion.

Investigar y analizar la importancia de la comunicacion y motivacion en los
recursos humanos y fiscales de la gerencia deportiva.

Valorar la importancia de las relaciones publicas, mercadeo y promocién de
salud, recreacion, y deportes.

Comparar y contrastar los conceptos administrativos utilizados en actividades
deportivas y gimnasios, con una nueva visién de la gerencia deportiva

Analizar criticamente los problemas de las organizaciones de la comunidad y
aplicar los conceptos, modelos y teorias de su concentracién y de su formacion
humanista integral, a la solucion efectiva de problemas concretos identificados.

Desarrollar las destrezas del trabajo en equipo (responsabilidad, disciplina,
respeto a la opinion ajena, uso efectivo del tiempo, comunicacion efectiva, entre
otras).

Mostrar una actitud de responsabilidad y compromiso con la comunidad a la que
sirve.

Apreciar el valor de la ocupacion seleccionada y confirmar su vocacion por ella.

Identificar alternativas para el auto empleo en su area de concentracion.

. Demostrar una ética de servicio a la comunidad y de responsabilidad social

aplicada al desempefio profesional.

CONTENIDO

Naturaleza, funciones gerenciales y factores éticos que pernean la
administracion

A. Importancia de la administracion
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Liderazgo y administracion

Ventajas y desventajas de ser un(a)administrador(a)
Filosofia, ética y administracion

Cualidades y destrezas administrativas

Teorias y sistemas organizacionales

Liderazgo, empoderamiento y diversidad

[I.  Comunicacion, ética y motivacion en recursos humanos y fiscales
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Etica en la comunicacién organizacional y personal

Teorias y estrategias de motivacion motivadas.

Igualdad en el empleo

Recursos humanos

Elementos, principios y guias de las relaciones publicas
Mercadeo, promocion y obtencion de fondo econémico por ventas
[“Fundraising”]

Recursos Fiscales

Planificacion estratégica y presupuesto

lll.  Equipo y facilidades fisicas

A.

B.

C.

Necesidades, compra, politica y procedimiento, seguridad y
mantenimiento
Emergencias y factores de riesgo, transportacién, seguros,
consentimiento de los padres
Planificacion y Evaluacion

1. Organizacion y diagramas

2.  Operacion dia a dia e Itinerarios

IV. Intramurales y eventos de recreacion

A.
B.

Planificacion e implantacion de programas
Poblaciones especiales

V.  Proyecto comunitario

A.
B.

Visita a la comunidad o entidad selecciona
Entrevistas con el/la directora y otro personal



METODOLOGIA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

e Conferencias

e Discusion

e Aprendizaje basado en proyectos

e Aprendizaje Colaborativo

EVALUACION

Trabajos parciales 40%
Presentacion oral 20%
Composiciones 20%
Proyecto o examen final 20%
TOTAL 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.


http://biblioteca.sagrado.edu/

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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