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PRONTUARIO
TITULO: Seminario de investigacion 1l
CODIFICACION:  ADM 796
PRERREQUISITO: ADM 795
CREDITOS: Tres (3) créditos, tres (3) horas semanales, una (1) sesion

DESCRIPCION

Disefio del método, recopilacion de datos y andlisis de un proyecto de investigacion. Aplicacion
de los conceptos y destrezas de investigacion, manejo y uso de datos estadisticos para el anélisis
y la toma de decisiones empresariales. Curso preparativo para la realizacién de una publicacion
investigativa y el cumplimiento con uno de los requisitos para el grado de Maestria en
Administracion de Empresas.

JUSTIFICACION

En el mundo actual de negocios se valora a los profesionales que cuentan con las competencias
de innovacion, emprendimiento e investigacion. Estas son competencias que van de la mano y
son necesarias para el éxito de cualquier organizacion.

Este curso prepara al estudiante graduado en una de las etapas de un proyecto de investigacion
académico, y de aplicacién al entorno empresarial. El alcance del curso es identificar, desarrollar
y evaluar las destrezas investigativas del estudiante a través del desarrollo de la realizacién de la
investigacion, para la solucion de problemas gerenciales y para la toma de decisiones.

El curso de Seminario de Investigacion Il es el segundo curso dirigido a estudiantes de
administracion de empresas, y que busca que el estudiante domine la competencia de
investigacion para aplicarla en el desarrollo de proyectos de emprendimiento e innovacion. Este
curso requiere la redaccion y presentacion final de una investigacion aplicada al ambiente
empresarial.

COMPETENCIAS
Competencia transversal:
1. Toma de decisiones ( Nivel 1)



Competencia profesional:

1.

Investigacion (Nivel I11)

Competencias especificas:

Al finalizar el curso el estudiante estara capacitado para:

1- Valorar el rol de la investigacion en el &mbito empresarial y la toma de decisiones.

2- Disefiar metodologias de investigacion.

3- Reconocer la innovacion y el emprendimiento en las técnicas de investigacion vy
recopilacién de datos.

4- Estructurar y validar el disefio del problema conceptualizado como un proyecto de
investigacion para el desarrollo de un producto o servicio.

5- Integrar los conceptos empresariales en el andlisis de estudios, y la presentacion de
resultados.

6- Analizar los aspectos éticos relevantes al disefio y recopilacién en la investigacion.

CONTENIDO

La toma de decisiones a través de la investigacion

A. Rol de la investigacion en las empresas y la conceptualizacion del problema
B. Laimportancia de la revision de literatura para la metodologia

C. Los costos v. los beneficios de la investigacion

D. Aspectos éticos en la investigacion y la toma de decisiones empresariales
Disefio de la investigacion

A. La hipétesis

1. Tipo de hipotesis de investigacion
2. Variables y sus definiciones
3. Tipo de datos

B. Metodologias

1. Disefio experimental v. no experimental
Muestras
A. Tipos de muestras probabilisticas y no probabilisticas

B. Técnicas de muestreo



IV. Técnicas de recopilacion de datos
A. Observacion
B. Entrevistas
C. Encuestas
D. Grupos focales
E. Otras técnicas
V. Anélisis y procesamiento de la informacion
A. Técnicas de medicion y analisis estadistico
B. Discusion y presentacion de resultados
C. Conclusién y recomendaciones

VI.

Preparacion de informe final

A. Publicacion

B. Revision del formato y el estilo
C. Referencias

D. Apéndices

E. Presentacion

METODOLOGIA

Conferencias de profesores.

“Team teaching.”

Discusidn de estudios de casos, articulos de periddicos y publicaciones especializadas.
Presentacion de videos.

Taller aplicado.

Presentaciones en “PowerPoint.”

Recursos cibernéticos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Ensayos y/o estudio de casos 30%
Presentaciones 40%
Publicacion de investigacion (evaluacion final) 30%
Total 100%



AVALUO DEL APRENDIZAJE

Rubrica para atender la competencia de comunicacién oral y escrita, e investigacion.
Estudio de casos.
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ENLACES CIBERNETICOS

Algunas bases de datos de utilidad: ABI/INFORM Complete, Business Source Complete,
ProQuest Dissertations & Theses Global (acceda a través de la Biblioteca Virtual)

Purdue Online Writing Lab APA Formatting and Style Guide
https://owl.english.purdue.edu/

American Psychological Association Publication Manual
http://www.apastyle.org/

Journal of Applied Business Research http://www.cluteinstitute.com/journals/journal-of-
applied-business-research-jabr/
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BIBLIOTECA

Las bases de datos electronicas a las cuales la Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara esta
suscrita directamente y a través del Consorcio COBIMET, incluyen libros, documentos,
articulos de revistas y periodicos, y otros recursos de informacion relacionados con los temas
del curso.

Para utilizar las bases de datos siga los siguientes pasos:
Para acceder desde Sagrado:
e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edu/

e seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en la cual podra comenzar a
hacer sus busquedas de informacion y acceder a las bases de datos.

Para acceder desde fuera de la Universidad o utilizando computadoras personales:
e escriba la direccion https://portal.sagrado.edu
e escriba su nombre del usuario y la contrasefia
e seleccione el icono de Biblioteca Virtual

e aparecerd la pagina en donde podra comenzar a hacer sus busquedas de
informacidn y acceder a las bases de datos

ACOMODO RAZONABLE

Todo estudiante que necesite servicios auxiliares o asistencia especial debera solicitarlo al Decanato
Asociado de Asuntos Estudiantiles al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento de
los mismos, pero no més tarde de la tercera semana de clases.

HONRADEZ ACADEMICA, FRAUDE Y PLAGIO

Todo estudiante que falte a la politica de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes
sanciones: recibira nota de cero en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el curso, nota de F (*)
en el curso: suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Honestidad
Académica, nimero: DAEE 205-001 con fecha de efectividad de agosto 2005.
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