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Universidad del Sagrado Corazdn

PRONTUARIO
TiTULO: Practica en ciencias del ejercicio y promocién de la salud
CODIFICACION: CFl1 413
PRERREQUISITO: Todos los cursos de concentracion hasta CFl 414
CREDITOS: 3 créditos | 60 horas contacto | 1 término
DESCRIPCION

En este curso de practica el estudiante se integra lo aprendido con el desarrollo de planes
de trabajo de acondicionamiento fisico y promocion de salud. También, el estudiante
conduce intervenciones instructivas en gimnasios, facilidades deportivas o recreativas, y
ofrece charlas relacionadas a la aptitud fisica, salud y temas de crecimiento personal.
Integra lo aprendido con el desarrollo de acondicionamiento fisico.

JUSTIFICACION

Para integrarse en el mundo laboral del entrenamiento deportivo, es necesario exponer
al estudiante con experiencias profesionales reales, dentro de su campo. EIl propdsito
de este curso va dirigido a que estudiante de ciencias del ejercicio tenga la experiencia
real de organizar, planificar programas de acondicionamiento fisico de acuerdo a
necesidades individuales y planificar y coordinar actividades variables de promocién de
salud.

COMPETENCIAS
El curso desarrolla en él o la estudiante las siguientes competencias:

e Cuestionamiento critico
e Investigacion y exploracion

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:



. Organizar programas de acondicionamiento fisico de acuerdo a necesidades

individuales.

Coordinar actividades variables de promocion de salud en empresas, tales como
ferias de salud y otros.

Administrar gimnasios, facilidades deportivas o recreacionales.

Dictar charlas sobre temas de aptitud fisica, rendimiento deportivo, bienestar
general, salud y temas de crecimiento personal.

CONTENIDO

Analisis de la importancia de los siguientes componentes en el logro de una
mayor eficiencia fisica, rendimiento y salud general en el ser humano:

Fisiologia del Ejercicio

Cinesiologia

Primeros auxilios

Sociologia y psicologia
Impedimentos

Nutricion y fortalecimiento del cuerpo
Desarrollo perceptual motriz
Metodologia del entrenamiento
Medicién y Evaluacion
Administracion

METODOLOGIA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

e Aprendizaje basado en servicio

e Experiencias de inmersion

e Practicas externas - PE

e Aprendizaje basado en problemas [Método del caso]

EVALUACION

Composiciones 25%
Experiencia de inmersion 25%
Participacion 25%
Proyecto o examen (final) 25%
TOTAL 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE



Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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RECURSOS ELECTRONICOS
http://www.americanhealth.org
http: www.acsm.org
http://www.nsca-lift.org
http://www.ifpa-tifness.com

http://www.nata.org

Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/


http://www.americanhealth.org/
http://www.nata.org/
http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitaciéon (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omisién que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticiéon del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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