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DESCRIPCION

El curso parte de una vision alternativa del desarrollo como la capacidad dinamica de
comunidades para autbnomamente definir y sustentar su propio progreso social y econémico por
medio de un manejo efectivo de sus interrelaciones sociales. El curso ofrece mecanismos
concretos de intervencion para emprendedores sociales para facilitar el auto-empoderamiento
comunitario, por medio del disefio y ejecucion de acciones concertadas y de evidenciar
resultados tanto tangibles como intangibles.

JUSTIFICACION

El adelanto en la gestion comunitaria caracterizada por la participacion de los miembros que la
definen debe estar acompafiado de estrategias que permitan el manejo efectivo y oportuno de
aquellas situaciones que puedan surgir en la busqueda del auto-empoderamiento al que aspiran.
Los mecanismos practicos para el trabajo comunitario que complementan el acercamiento
tedrico contextual del programa del certificado y permiten su implementacion en casos reales
incluyen: el acercamiento previo al trabajo con comunidades; mecanismos de deliberaciéon y
didlogos; y mecanismos basicos de manejo de conflictos.

OBJETIVOS
Al finalizar el curso el estudiante estara capacitado para:

1. Conducir intervenciones orientadas a inducir a las comunidades mismas a descubrir y
atender las causas estructurales de su pobreza y subdesarrollo.

2. Facilitar en las comunidades el aprendizaje auto-dirigido y el re-posicionamiento de sus
relaciones tanto internas como externas.

3. Disefar un acercamiento previo a la intervencion, incluyendo auto-evaluacion del propio
interventor y una pre-evaluacion de las caracteristicas de las comunidades objeto.



4. Aplicar técnicas de concertacion, deliberacion y dialogos, y la construccion de agendas
comunitarias.

5. Aplicar técnicas basicas de manejo de conflictos.

CONTENIDO
I.  Definiciones conceptuales
A. Capacidad dindmica de comunidades
Progreso social y econdmico
Interrelaciones sociales.
Emprendedores sociales

mo o w

Auto-empoderamiento comunitario
F. Intervencion
Il.  Propositos de las intervenciones

A. Inducir a la comunidad a descubrir y atender las causas estructurales de su pobreza
y subdesarrollo

B. Facilitar el re-posicionamiento en las relaciones sociales

I1l.  Mecanismos de intervencion
A. Disefio
B. Ejecucion de acciones concertadas
C. Evidenciar de resultados

IV.  Estrategias de intervencion:

A. El disefio de un acercamiento previo a la intervencion, incluyendo auto-evaluacion
del propio interventor y una pre-evaluacién de las caracteristicas de las
comunidades objeto.

B. Las técnicas de concertacion, deliberacion y didlogos, y la construccion de agendas
comunitarias.

C. Las técnicas basicas de manejo de conflictos.

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

El curso esta diseflado como un seminario o taller participativo. Las doce sesiones
presenciales de 3 horas (ver Programa, abajo) estaran cada una a cargo de alumnos asignados
en grupos segun el numero de matriculados. Cada una de las tres areas metodologicas



principales serd presentada por el profesor en una media-sesion. Las asignaciones para las
sesiones subsiguientes para cada tema se haran durante la primera sesion. A cada estudiante
le corresponderd co-moderar la discusion en clase al menos en una ocasion durante el
semestre.

EVALUACION

Presentaciones asignadas 25%

Examen medio curso 25%
Simulacion en clase 15%
Participacion general 10%
Examen final 25%

Total 100%

BIBLIOGRAFIA
Harwood- Public Innovators Lab guide
RedEAmerica/lAF-Manual de Deliberacion Democratica
IISD- Moderator’s Training for Sustained Dialogue
Oikos/dpc-Handout Book: Training of Facilitators
Articulos complementarios:

Seran compilados en un CD y entregados a los alumnos en la matricula.

Las bases de datos electronicas a las cuales la Biblioteca Madre Maria Teresa Guevara esta
suscrita directamente y a través del Consorcio COBIMET, incluyen, documentos, articulos de
revistas y periodicos y otros recursos de informacion relacionados con los temas del curso. Al
utilizarlas siga los siguientes pasos:

Para acceder desde cualquier lugar en la Universidad

e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edu/,
¢ seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en donde podra acceder a las
bases de datos, por disciplina o en orden alfabético

Para acceder fuera de la Universidad


http://biblioteca.sagrado.edu/

e escriba la direccion http://biblioteca.sagrado.edu/,
e seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en donde podra acceder a las
bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.

e escriba el nombre del usuario y la contrasefia (EI nombre de usuario y la contrasefia,
los solicita personalmente en la Biblioteca)

Cualquier estudiante que necesite acomodo razonable debera solicitarlo al Decano Asociado de
Asuntos Estudiantiles.
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