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PRONTUARIO
TiTULO: Herramientas Empresariales Il (Toolkit)

CODIFICACION: ADM 411
PRERREQUISITOS: Ultimo afio de estudio
CREDITOS: 1 crédito

DESCRIPCION

Este curso da continuidad al curso ADM 410 para el desarrollo de nuevas herramientas,
destrezas o conocimientos que afiadan valor en el desarrollo profesional del estudiante.
Su ubicacion en el ultimo semestre de estudio permite que el estudiante continue
reflexionando sobre las areas que necesita fortalecer antes de entrar al mercado laboral
con un grado académico. Durante este curso de 1 crédito, el estudiante podra validar al
menos 5 herramientas adicionales que incluyen destrezas tecnoldgicas, herramientas de
analisis o conocimientos especificos de aplicacion profesional, entre otros

JUSTIFICACION

Las constantes transformaciones en el mercado laboral y en los modelos de negocio de
las empresas tiene un efecto directo en las destrezas, conocimientos y herramientas que
necesitan en sus empleados. Esto se traduce en nuevas plataformas tecnoldgicas de
apoyo a la gestiébn empresarial, asi como nuevos conocimientos sobre el manejo de
informacion y herramientas para la toma de decisiones. Por esta razon, los profesionales
deben desarrollar una cultura de aprendizaje continuo que les permita desarrollarse en
este nuevo contexto de cambio.

COMPETENCIAS
Competencia transversal:

1. Investigacion (Nivel 111)

OBJETIVOS



Al finalizar el curso, los estudiantes estaran capacitados para:

1. Identificar tendencias en su profesion que requieren desarrollo personal y
profesional.

2. Conocer las herramientas tecnoldgicas relacionadas a su profesion.

3. Utilizar recursos tecnoldgicos con herramientas educativas relacionadas a su
profesion.

4. Aplicar los conocimientos en escenarios reales y relacionados a su profesion.

CONTENIDO
|. Diagnéstico de las tendencias en su profesién
II.  Destrezas y conocimientos tecnoldgicos relacionados a su profesion
lll.  Destrezas y conocimientos de metodologias y estrategias relacionados a su
profesion
METODOLOGIA

e Talleres Desarrollo de proyectos
e Trabajos en linea

EVALUACION
Credenciales (5) 100%
Total 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omisién que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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