Grado: MAESTRIA (M.B.A.)

Clasificacion: C614 DEPARTAMENTO DE
Requisitos Medulares: 26 A
VR e Requisitos de Especializacion: 9 A"MINISIRAGI“N nE EMPRESAS

SAGRADO CORAZON Electivas dirigidas/libres: 12 ]
ADMINISTRACION DE

TOTAL DE CREDITOS: 47

REGURSOS HUMANOS

Primer Ao
Clave CURSOS Ses.1 | Ses.2 | Ses.3 | Crs. Apr. Requisitos
RM GSI615 Gobernanza de las Tec. de informacion X 3
RM ADM 612 Disefio y estructura organizacional X 3
RE ARH 650 Gerencia de recursos humanos X 3
RM MCO 611 Métodos cuantitativos X 3
ED XXX---  Electiva X 3
RM CON 611 Contabilidad gerencial X 3

Segundo Ao | 18

Clave CURSOS Ses.1 | Ses.2 | Ses.3 | Crs. Apr. Requisitos
RE ARH 670 Legislacién protectora de Rec.Humanos X 3
RM ECO 615 Economia global X 3
RM ADM 791 Seminario de politica empresarial X 2 ADM 612
RE ARH 755 Resolucién de conflictos organizacionales X 3 ARH 650; ARH 670
RM FIN721 Finanza mercantil X 3
ED XXX --- Electiva X 3

= ]
Tercer Ano 17

Clave CURSOS Ses.1 | Ses.2 | Ses.3 | Crs. Apr. Requisitos
RM GME 615 Mercadeo global X 3
ED ARH 788 Experiencia internacional-opcion Exp.Int. X 6
ED Electiva-opcion de Tésis
ED Electiva-opcién de Tésis
RM ADM 798 Tesis o ARH 789 Proyecto Internacional X 3
12

ED - El estudiante seleccionara cuatro (4) cursos de un ment disponible
La USC se reserva el derecho de hacer cambios en este Plan de estudios. Revisado 9/2015

REG



