
 
   

ESCUELA DE COMUNICACIÓN FERRÉ RANGEL   
   
   

PRONTUARIO   
   
TÍTULO:   Seminario Integrador   
CODIFICACIÓN:       CMU 480 
PRERREQUISITOS:  CMU 318, Requisitos departamentales, de 

concentración y electivas dirigidas, y estar en el 
último semestre de estudios   

CREDITOS:    3 créditos | 3 horas semanales | 1 semestre   
  
  
DESCRIPCIÓN:   

En este seminario integrador de Comunicación General el estudiante integra los 
conocimientos y destrezas adquiridos a través de todos sus cursos para preparar 
y presentar un Plan de Comunicación, así como la preparación de un Portafolio 
Profesional en línea.  Se trabaja individual y grupalmente en la investigación de 
Mercado, en el diseño de una estrategia creativa de medios sociales que se 
implantarán para probar resultados y logros.  Este curso capacita al estudiante 
para el diseño y desarrollo de planes de medios con un cliente. Este curso incluye 
recursos, investigación, presentaciones y tareas en línea.  Está dirigido a 
estudiantes de cuarto año del Programa de Comunicación General.  

JUSTIFICACIÓN:   

El comunicador profesional debe dominar las tendencias de su campo y presentar 
soluciones que respondan a las necesidades sociales y económicas dentro de un 
contexto nacional e internacional. Debe ser capaz de integrar las destrezas de 
investigación y los conocimientos adquiridos para desarrollar estrategias de 
comunicación efectivas, que respondan a las necesidades de mercadeo o negocio 
de un cliente o patrono. Las nuevas empresas de comunicación requieren 
profesionales que dominen varias áreas de especialidad en el campo de la 
comunicación y a la vez cumplan con unos valores de honestidad, ética y 
sensibilidad social. Es importante que el estudiante candidato a graduación 
demuestre las destrezas y estrategias prácticas que faciliten su transición de la 
academia al mundo laboral.   



COMPETENCIAS    
Competencias transversales  

1. Sentido ético  
2. Comunicarse efectivamente de forma oral y escrita  
3. Trabajo en equipo  
4. Investigación  
5. Toma de decisiones  

      Competencias específicas  
  Al finalizar el curso el estudiante estará capacitado para:   

1. Reconocer la relación entre el ejercicio de su profesión y el impacto de la 
profesión de comunicador en la sociedad.   

2. Desarrollar destrezas y estrategias prácticas de la profesión que faciliten 
su transición al mundo del trabajo   

3. Integrar los conocimientos en las áreas creativas y gerenciales que 
desarrolló en los cursos de electivas dirigidas.   

4. Reconocer la necesidad y utilidad de dicha perspectiva integradora en la 
práctica de su profesión.   

5. Fortalecer sus capacidades investigativas, creativas, gerenciales y 
críticas.  

6. Reflexionar en torno a la teoría, ética y quehacer de los medios de 
comunicación en Puerto Rico.   

7. Utilizar los criterios apropiados para preparar un portafolio profesional e 
integrar las experiencias prácticas obtenidas con un cliente y organización 
sin fines de lucro.   

8. Crear, presentar y ejecutar un plan de comunicación.   
9. Adoptar una visión ética y de responsabilidad y compromiso hacia la 

sociedad.  

CONTENIDO:   

 I.  De la teoría a la práctica   

A. Destrezas básicas de un comunicador.  
B. Aspectos éticos de la profesión de comunicador   
C. El Resumé   
D. La Entrevista   
E. El Portafolio en línea   

II. Futuro de la industria de la comunicación en Puerto Rico y el mundo   

A. El rol del comunicador y su impacto en la sociedad.  
B. Tendencias  

  
III. El plan de comunicación  



A. Investigación   

1. Trasfondo  
2. Análisis FODA   

B. Objetivos  
C. Públicos  
D. Estrategias  
E. Tácticas  
F. Evaluación Cronograma/Calendario   

G. Presupuesto  

IV. Presentación al cliente   
A. Técnicas de presentación oral   
B. El discurso persuasivo   

  
   

METODOLOGÍAS  
• Conferencias   
• Discusión de temas individuales y grupales   
• Informes orales/escritos   
• Presentación oral y escrita de un plan de medios  
• Trabajo en equipo   
• Aprendizaje cooperativo   
• Proyectos de Investigación y creatividad   
• Lectura de textos  
• Portafolio en línea  

  
ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN  
Asistencia y participación en clase                 20%   
Portafolio en línea                                       20%   
Plan de medios grupal y presentación          20% 
Implementación del plan de medios            20%   
Presentación   de Logros del plan de medios             20 %   
Total                                                                                        100%  
  
 

AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 
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ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, 
debe visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, 
en cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o 
asistencia especial deberá completar el proceso establecido por la 
Vicepresidencia de Asuntos Académicos. 
  
INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado 
Corazón para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad 
académica es todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia 
y responsabilidad que debe caracterizar toda actividad académica. Todo 
estudiante que falte a la política de honradez, fraude y plagio se expone a las 
siguientes sanciones: recibirá nota de cero en la evaluación y/o repetición del 
trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: suspensión o expulsión 
según se establece en el documento de Política de Integridad Académica con 
fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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