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PRONTUARIO 

TÍTULO:   Contabilidad para gerentes 
CODIFICACIÓN:  CON 120 

PRERREQUISITO: N/A 

CRÉDITOS: 4 créditos | 60 horas contacto | 1 término 

DESCRIPCIÓN 

Este curso discute el uso e importancia de la contabilidad y análisis financiero en el 
desarrollo empresarial. Estudio de los principios de contabilidad de aceptación general 
aplicadas al ciclo de contabilidad y a la preparación de estados financieros en empresas 
de producción de bienes o servicios. Explicación de los usos, virtudes y limitaciones de 
la información financiera al tomar decisiones de crédito, inversión, costos, desviaciones 
y otras. Análisis de aspectos importantes de la condición financiera de las 
organizaciones: liquidez, rentabilidad y solvencia. Se enfatiza en la preparación y análisis 
de presupuesto y análisis financiero como apoyo para la toma de decisiones gerenciales. 

JUSTIFICACIÓN 

La información financiera es un elemento esencial en la toma de decisiones de las 
empresas. Tanto en la gerencia, como en el emprendimiento, proyectar el desempeño 
financiero a través de fuentes de información confiables, contribuye a la sustentabilidad 
económica de las empresas. Esto incluye los requerimientos de capital, decisiones de 
inversión, crédito, desempeño de las operaciones, etc. Este curso facilitará al estudiante 
entender cómo la información que genera el sistema de contabilidad contribuye a la 
planificación y control de operaciones, tanto a nivel empresarial como a nivel personal. 

COMPETENCIAS 

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 

● Cuestionamiento crítico 
● Investigación y exploración 
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OBJETIVOS 

Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de: 

1. Entender los principios y propósitos de la contabilidad financiera y contabilidad 
gerencial. 

2. Reconocer la importancia de la ética en los procesos contables y la dimensión 
social. 

3. Preparar y analizar el ciclo de contabilidad de empresas de bienes o servicios. 

4. Entender el contenido y usos de los estados financieros: Estado de ingresos y 
gastos, Estado de patrimonio del dueño(s), y Estado de situación. 

5. Conocer los propósitos y usos de un presupuesto operacional. 

6. Usar como referencia estados financieros de organizaciones en funcionamiento 
para analizar liquidez, rentabilidad y solvencia. 

7. Conocer los diferentes tipos de costos y desviaciones que contribuyen al análisis 
de la contabilidad gerencial. 

CONTENIDO 

I. Introducción a la contabilidad 

A. Propósitos de la contabilidad 
B. Estados financieros básicos 
C. Usuarios de la información de contabilidad 
D. Áreas de especialidad en la contabilidad 
E. Principios de contabilidad 

1. Medición 
2. Reconocimiento de ingresos 
3. Reconocimiento de gastos 
4. Divulgación 

II. Ciclo de contabilidad 

A. Anotación de transacciones en el diario. 
B. Traslado de los asientos del diario al mayor 
C. Preparación del Balance de comprobación sin ajustar 
D. Anotación de asientos de ajuste en el diario 
E. Traslado de asientos de ajuste al mayor 
F. Preparación del Balance de comprobación ajustado 
G. Preparación de estados financieros: Estado de ingresos y gastos 
H. Estado de Patrimonio del dueño y Estado de situación 
I. Anotación de asientos de cierre en el diario 
J. Traslado de asientos de cierre al mayor 
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K. Preparación del Balance de comprobación poscierre 

III. Análisis de cuentas principales en los estados financieros  

A. Efectivo, equivalentes de efectivo y control interno 
1. Composición 
2. Reconciliación bancaria 
3. Presentación en el Estado de situación 
4. Principios de controles internos 

B. Partidas por cobrar 
1. Cuentas incobrables 
2. Pagarés 

C. Inversiones a corto plazo en deuda y patrimonio 
1. Clasificación 
2. Valoración 

D. Propiedad, planta y equipo 
1. Adquisición 
2. Depreciación 
3. Uso de la sección de activos fijos en el proceso decisional 

E. Activos Intangibles 
1. Adquisición 
2. Amortización 

F. Deudas corrientes 
1. Transacciones con deudas corrientes 
2. Importancia de las deudas corrientes al evaluar liquidez 

IV. Presupuesto 

A. Ventajas y usos de los presupuestos 
B. Usos del presupuesto para evaluar rendimiento operacional 
C. Implicaciones éticas 

V. Análisis de estados financieros 

A. Aspectos de la condición financiera que generalmente se analizan 
B. Tipos de análisis 
C. Herramientas de análisis 
D. Limitaciones del análisis 

VI. Contabilidad gerencial 

A. Características 
B. Costos del producto 
C. Costos del periodo 
D. Relaciones de costo-volumen-ganancias  
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VII. Evaluación de resultados mediante costos estándar 

A. Estándares vs. presupuestos 
B. Análisis de desviaciones (variances) 
C. Causas de desviaciones 

METODOLOGÍA 

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo: 

● Discusión de temas por parte del profesor: aspectos teóricos y aplicaciones 
● Discusión de casos 
● Aprendizaje basado en problemas 
● Periódicos, revistas profesionales y conferencias 
● Desarrollo de proyectos 

 

EVALUACIÓN 

Trabajos parciales 30% 
Experiencia de inmersión 30% 
Proyecto o Examen final 30% 
Participación 10% 
TOTAL 100% 

 

AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 

 
BIBLIOGRAFÍA 
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Weygandt, J. J., Kimmel, P.D., & Kieso, D. E. (2018). Accounting Principles, (13th. ed.). 
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McGraw-Hill. 
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Tools and Strategies, (9th. ed.).  John Wiley & Sons. 

Weygandt, J. J., Kimmel, P.D., & Kieso, D. E. (2017). Financial Accounting, (10th. ed.). 

Hoboken, NJ: John Wiley & Sons. 

Wild, John J. (2017). Financial Accounting Fundamentals, (6th. ed.). McGraw-Hill. 

Williams, J., Haka, S., Bettner, M., & Carcello, J. (2017). Financial & Managerial 

accounting (17th ed.). McGraw-Hill. 

Williams, Jan (2017). Financial & Managerial Accounting, (18th. ed.). McGraw-Hill. 
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RECURSOS ELECTRÓNICOS 

American Accounting Association:  http://aaahq.org 
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Accounting Education:   http://www.accountingeducation.com/ 

Rutgers Accounting Web:  http://accounting.rutgers.edu 

AICPA:  http://www.aicpa.org/ 

Colegio CPA:  http://www.colegiocpa.com/ 

Association of Accountants and Financial A Professionals in 

Business:  http://www.imanet.org/ 

Inc. (magazine):  http://www.inc.com/ 

US Securities and Exchange Commission:  http://www.sec.gov 

Código de Ética Profesional del Contador Público: 

http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_blv_codigo2.pdf 

AICPA Code of Professional 

Conduct:  https://pub.aicpa.org/codeofconduct/ethicsresources/et-cod.pdf 

Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en la 
página de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/ 

ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe 
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en 
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según 
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia 
especial deberá completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos 
Académicos. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sec.gov/
http://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_blv_codigo2.pdf
http://biblioteca.sagrado.edu/
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INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es 
todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad 
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política 
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero 
en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: 
suspensión o expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad 
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 

 

Derechos reservados | Sagrado | Noviembre, 2022 
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