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PRONTUARIO 
 
 

TÍTULO:   Emprendimiento creativo  
 
CODIFICACIÓN:   CRE 201 
 
CRÉDITOS:  3 créditos | 45 horas contacto | 1 término 
 
 
DESCRIPCIÓN 
Estudio sobre el desarrollo de la economía creativa y sus múltiples dimensiones de impacto. Se 
presenta la importancia del perfil del profesional creativo y el emprendimiento como herramienta 
de desarrollo. El curso explora el análisis de mercado en los distintos sectores y discute las distintas 
etapas del proceso de emprendimiento con el fin de generar ideas de negocio y planes para el 
desarrollo de los profesionales creativos (artes, medios, diseño, servicios creativos). Finalmente, 
se discuten tendencias en las industrias culturales y creativas que preparan al estudiante para 
atender los retos y oportunidades del mercado laboral. 
 
JUSTIFICACIÓN  
En Puerto Rico, el 29.6% de los empleos creativos se generan por cuenta propia, principalmente a 
través de microempresas, estructuras flexibles, redes de negocios y con amplio uso de la 
tecnología, a base de la gerencia de proyectos, movilidad e innovación. Esto hace imperativo 
desarrollar herramientas que los emprendedores creativos puedan desarrollar modelos de negocios 
sostenibles y rentables. De igual forma, es necesaria la formación de recursos capacitados para 
apoyar la gestión empresarial de estos creativos, a través de herramientas educativas adaptadas a 
su realidad y diferencias con otros sectores económicos. 
 
 
COMPETENCIAS 
El curso  desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias: 

● Comunicación escrita  
● Investigación 

 
OBJETIVOS  
Al finalizar el curso el o la estudiante será capaz de:  
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1. Conocer el alcance del concepto de economía creative. 
2. Examinar el perfil del profesional creativo. 
3. Identificar oportunidades de autogestión y emprendimiento en las industrias creativas. 
4. Entender los componentes del emprendimiento como proceso. 
5. Desarrollar un modelo de negocio y propuesta de valor en las industrias creativas. 
6. Manejar aspectos legales y administrativos en el emprendimiento creativo. 
7. Conocer y entender las tendencias en la economía creativa a nivel global. 

 
 
CONTENIDO 
I. Dimensiones de la economía creativa – 6 horas 

A. Económico 
B. Social 
C. Cultural 
D. Urbano 
E.Global 
 

II. Perfil del profesional creativo – 3 horas 
A. Competencias claves 
B. Perfil laboral del creativo 
C. Tendencias del mercado laboral 

 
III.  Oportunidades en las industrias creativas – 6 horas 

A. Industrias culturales y creativas 
B. Industrias tradicionales 

 
IV. El consumidor en las industrias creativas – 3 horas 

A. Perfil de los consumidores 
B. Tendencias en la conducta del consumidor 

 
V. El emprendimiento como proceso – 12 horas 
 A.  Identificación de oportunidades 
 B. Generación de ideas 
 C. Validación de ideas 
 D. Modelos de negocio 
 E. Toma de acción 
 
VI.  La propuesta de valor en las industrias creativas – 6 horas 

A. Análisis de necesidades 
B. Productos, servicios y experiencias 
C. Valor 

 
VII. Aspectos legales y éticos en las empresas creativas – 6 horas 

A. Propiedad intelectual 
B. Estructura legal 

 
VIII. Tendencias futuras en la economía creativa – 3 horas 

A. Innovación cultural 
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B. Internacionalización 
C. Nuevos modelos de negocio 

 
METODOLOGÍA 
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodología de aprendizaje activo:  

● Conferencias del Profesor 
● Discusión de estudios de casos, artículos de periódicos y publicaciones especializadas 
● Presentación de videos 

 
EVALUACIÓN  

Autodiagnóstico 10% 
Análisis de oportunidades 15% 
Modelo de negocio 30% 
Casos y ejercicios 20% 
Plan profesional 25% 
Total 100% 

 

AVALÚO DEL APRENDIZAJE 

Se aplica la rúbrica de avalúo institucional a la actividad central del curso. 
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Puede encontrar más recursos de información relacionados a los temas del curso en la página 
de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/ 

ACOMODO RAZONABLE 

Para obtener información detallada del proceso y la documentación requerida, debe visitar la 
oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en cumplimiento de la Ley ADA 
(1990) y el Acta de Rehabilitación (1973), según enmendada, todo estudiante que necesite 
servicios de acomodo razonable o asistencia especial deberá completar el proceso establecido 
por la Vicepresidencia de Asuntos Académicos. 

 

 

http://biblioteca.sagrado.edu/
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INTEGRIDAD ACADÉMICA 

Esta política aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazón 
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es 
todo acto u omisión que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad 
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la política 
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibirá nota de cero 
en la evaluación y/o repetición del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario: 
suspensión o expulsión según se establece en el documento de Política de Integridad 
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022. 
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