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DESCRIPCION

Se reflexiona sobre las maneras en que el teatro puede llegar a darle voz y representar
a los sectores mas marginados de la sociedad. Como parte del curso, el grupo trabaja
con una comunidad fuera de la universidad con la que llevan a cabo una colaboracion
artistica. Por medio del montaje de una obra de teatro, cuyo contenido refleja los
problemas y conflictos a los que se enfrentan los sectores marginados. El curso conlleva:
reuniones de estudio, discusion y analisis de la obra a representarse; horas de
investigacion sobre temas presentados por el profesor o la profesora; y ensayos
periddicos fuera del horario de clase.

JUSTIFICACION

A través de este curso el estudiante entiende el efecto de transformacion que puede
tener el teatro en la sociedad. Proyectos como el de esta clase le dan mas sentido a la
labor de los que hacen teatro en el pais, y de su compromiso social. Los estudiantes
tienen la oportunidad de poner en practica todo lo aprendido en los cursos anteriores de
actuacion, diccion y expresiéon corporal.

COMPETENCIAS
El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:

e Comunicacion
e Innovacién y emprendimiento



OBJETIVOS
Al finalizar el curso el o la estudiante sera capaz de:

1. Evaluar el trabajo de desarrollo, creacién e interpretacion de un personaje
exclusivamente desde el punto de vista del actor.

2. Conocer los recursos necesarios para la investigacion, creacion e interpretacion
de un personaje al integrar teoria y practica.

3. Analizar y solucionar problemas que puedan surgir en la creacién, desarrollo e
interpretacion de un personaje dentro de un espacio que no sea el tradicional.

4. Analizar un personaje de una obra de teatro de acuerdo con la disponibilidad
mental, fisica y emotiva de el/la estudiante para poder representar el mismo.

5. Evaluar en qué consiste la ética y la disciplina de teatro.

6. Ejecutar su funcion como actor en el campo profesional y confirmar su vocacion.

7. Desarrollar destrezas de trabajo en equipo, tales como: responsabilidad,
disciplina, respeto a la opinién ajena, uso efectivo del tiempo y comunicacién
efectiva.

8. Analizar criticamente los problemas a los cuales se enfrenta el teatro y la
actuacion aplicando los modelos, conceptos y teorias de su formacién humanista
integral a la solucion efectiva de estos nuevos problemas que se presentan en el
espacio alterno.

CONTENIDO

Lecturas del texto seleccionado para ser representado

A. Trabajo de mesa e investigacion
B. Texto dentro del contexto social, cultural e histérico

Ejercicios para analizar, descubrir, desarrollar y afinar los conceptos de:

A. Memorizacion

B. Concentracion

C. Desarrollo de la capacidad sensorial, conciencia de lugar y la memoria de las
emociones

Mondlogo interno (subtexto), objetivos internos, fluir de conciencia

Estudio e investigacion de las circunstancias dadas, inmediatas e historicas
Objetivos

. Analisis por medio de los sucesos y las acciones

Adaptacion de los recursos al nuevo espacio teatral
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Técnicas
A. Substitucion



B. Personalizaciéon
C. Fisicalizacion
D. Liberacion de impulsos activos

IV. Etica del montaje

Disciplina durante los ensayos

Relaciones con los compafieros de trabajo
Relaciones con el personal técnico
Concentracion

Disciplina durante las funciones
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METODOLOGIA
Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:

Trabajo de equipo con el elenco y el director

Trabajos grupales e individuales de investigacion y criticos
Aprendizaje colaborativo

o Modelaje

o Autoevaluacién y evaluacion de pares

Andlisis critico de lecturas

Proyecto de de montaje

o Trabajo en escena (actuacion)

o Ensayos y funciones

o Diario reflexivo de investigacion

EVALUACION
Trabajos parciales 25%
Composiciones 20%
Participacion 25%
Proyecto o examen(final) 30%
TOTAL 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacién (1973), segun
enmendada, todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia
especial debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en la Universidad del Sagrado Corazon
para tomar cursos con o sin crédito académico. Una falta de integridad académica es
todo acto u omision que no demuestre la honestidad, transparencia y responsabilidad
que debe caracterizar toda actividad académica. Todo estudiante que falte a la politica
de honradez, fraude y plagio se expone a las siguientes sanciones: recibira nota de cero
en la evaluacién y/o repeticidn del trabajo en el seminario, nota de F(*) en el seminario:
suspension o expulsion segun se establece en el documento de Politica de Integridad
Académica con fecha de efectividad de noviembre 2022.
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