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DESCRIPCION
Este curso es una de las dos opciones que tiene el estudiante como requisito final del

programa. Se ofrece al estudiante la oportunidad de laborar en la redaccién
multimedios de una empresa mediatica para observar y aprender los flujos de trabajo
(workflows), participar en el descubrimiento de historias originales y desarrollar
proyectos innovadores. El estudiante se expone a un ambiente de trabajo activo y
dinamico, con la supervision editorial de un profesional de experiencia de la empresa
mediatica colaboradora y el apoyo académico de la facultad del programa. Al finalizar
su practica, el estudiante presentara un portafolio digital con muestras del trabajo
completado durante este periodo y una reflexion sobre su aprendizaje. Como norma
general, este curso se completara en modalidad presencial.

JUSTIFICACION

La realidad del ecosistema de los medios de comunicacion es que se encuentran en
continua transformacion que responde a las disrupciones propias de los cambios
acelerados en las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC). Por lo tanto,
integrarse a la plantilla de trabajo de un medio proporciona al estudiantado la oportunidad
de aplicar conocimientos y exponerse a experiencias propias de las empresas
mediaticas. También es la oportunidad de entrar en procesos colaborativos con
periodistas con vasta experiencia y participar de proyectos editoriales novedosos. Le
permite ampliar sus redes profesionales y realzar su resumé.

COMPETENCIAS

El curso desarrolla en el o la estudiante las siguientes competencias:



e Investigacion y exploracion
e Comunicacion
e Sentido ético y justicia social

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:
1. Analizar el contexto de su practica profesional en el medio.

2. Aplicar las técnicas para ser un miembro efectivo y productivo del equipo de trabajo
del medio e integrar los valores de diversidad e inclusién adquiridos durante su
preparacion académica a su pasantia.

3. Evaluar los flujos y el ambiente de trabajo para reconocer las mejores practicas
y las tendencias.

4. Contribuir al medio y a la sociedad con contenido periodistico innovador y de
trascendencia.

5. Crear productos comunicativos, segun se planteen las asignaciones de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos éticos de la practica periodistica y que aporten a la
sociedad.

6. Presentar un portafolio digital del proyecto gestionado en medios y plataformas
durante su experiencia cooperativa.

CONTENIDO

I. La experiencia cooperativa
A. Requisitos
B. Responsabilidades
1. Estudiantado
2. Supervisor/a en el Centro
3. Profesor/a coordinador/a
C. Documentacion
II.  Ejecutoria profesional en el Centro
A. Tareas realizadas
B. Evaluacién
1. Supervisor/a en el medio
2. Profesor/a Coordinador/a
lll.  Portafolio digital
A. Presentacién escrita y visual sobre la labor de investigacion y creacion
durante la experiencia cooperativa

METODOLOGIA

Se recomiendan las siguientes estrategias de la metodologia de aprendizaje activo:



e Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
e Emprendimiento creativo a través del modelo IVDE:
o Investigacion

o Validacion

o Desarrollo

o Ejecucion

EVALUACION

Informe del supervisor de la experiencia en el medio 25%
Informe del o la profesora 25%
Emprendimiento IVDE 20%
Portafolio (Evaluacion final) 30%
TOTAL 100%

AVALUO DEL APRENDIZAJE

Se aplica la rubrica de avaluo institucional a la actividad central del curso.
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Puede encontrar mas recursos de informacion relacionados a los temas del curso en la
pagina de la biblioteca http://biblioteca.sagrado.edu/

ACOMODO RAZONABLE

Para obtener informacion detallada del proceso y la documentacion requerida, debe
visitar la oficina correspondiente. Para garantizar igualdad de condiciones, en
cumplimiento de la Ley ADA (1990) y el Acta de Rehabilitacion (1973), segun enmendada,
todo estudiante que necesite servicios de acomodo razonable o asistencia especial
debera completar el proceso establecido por la Vicepresidencia de Asuntos Académicos.

HONRADEZ ACADEMICA, FRAUDE Y PLAGIO

Todo estudiante que falte a la politica de honradez, fraude y plagio se expone a las
siguientes sanciones: recibira nota de cero en la evaluacion y/o repeticion del trabajo en
el seminario, nota de F(*) en el seminario: suspension o expulsion segun se establece en
el documento de Politica de Honestidad Académica (DAEE 205-001) con fecha de
efectividad de agosto 2005.
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