Plan de Control de Exposicion a COVID-19

en la Universidad del Sagrado Corazon
Rev. agosto 2020

SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazén




Contenido

[ d (oo [UTeTe3 (o] o OSSPSR 3
Informacion de NUEestra INSTItUCION..............oviviiiiiei e 3
COVID-19 ...ttt sttt b e s bbbt e e st e bt b e e b e s b et et e st et e n e e bt e b e e b e b e st et en b ene e st eneebenaeebe e 4
EQUE €S UN COTONAVIIUS? ......c..eiiiiiieeiieecieeette e st e e e e e tteeeteeesaseesateeasaeesnseeesseesaseeansasessseeesaeessseesseeennses 4
EQUE €S COVID-197? ...ttt ee e st e et e et e e e te e e sateesataeasaeesnseeeseeessteeansasassseeansaeesseesnseeennees 4
éCudles son 10s SINtOMAs de COVID-19?.........oooiiiiiiiiiieeiiee ettt ettt e ste e s bee e sabeesbaessaeeesabaeeenes 4
é¢Qué debo hacer si tengo sintomas de COVID-19 y cuando debo buscar atencion médica? ............... 5
¢COMO se Propaga €l COVID-19? ........coooiiiiieieeieeiee et et e e teere e te e s te e s taesaaesbeeabeenbe e beesbaessaesaseenseenses 5
¢Como podemos protegernos a nosotros mismos y a los demas si no sabemos quién esta infectado?
.................................................................................................................................................................. 5
é¢Qué debo hacer si he estado en contacto estrecho con alguien que tiene COVID-19?....................... 6
¢Cuanto tiempo transcurre entre la exposicion al COVID-19 y el desarrollo de sintomas?.................. 6
é¢Cuanto tiempo sobrevive el virus en 1as SUPErficies? ............ccovvuiiiiiiiiee e 6
INSTAIACIONES ...ttt ettt et s e e sab e e s bt e s bt e e s bt e s bbeesabeesabeeesabeesabeesanteesareeenanes 6
L0 F= L o Tl o] o o =N =TT <o OSSR 7
Proceso de monitoreo del personal previo a la entrada al lugar de trabajo.............cccccevvvvieieniieeeennneen. 7
Cantidad de empleados y area designada para tomar alimentos ............ccceevveevieeieeneesiecee e 8
Distanciamiento fiSiCO Y OtroS CONTIOIES ..........cc.oocviiiiiiiicececce ettt ere s 9
VENEITACION ...ttt sttt et s be s te st et et e st e neeseese et e s seebestenseneeneeneeneeseesensentens 11
LImpPIeza y AeSINTECCION ........cveiviieie ettt et sttt e e te e b e st e e s e st e sbeentesteessenbesreenes 11
Métodos de higiene y equipo de proteccion PErsonal.............c.ccveeeeieeeeiieiieeeecie e 13
EmMPIeados de MaAYOr HESEO ..........uiiiiiiiie ettt eettee ettt e e st e e e s sbte e e s eabee e e esabeeeeesabeeesesaseeeessnseeeeennsenas 13
Procedimiento a seguir en caso de detecciéon de un empleado o estudiante con sintomas o positivo a
COVID-19 ...ttt b bt b ettt e st e bt bt s bt e bbb et e st e st e bt e bt e bt s b e b et et et e st ene e bt ebenaetn 14
JQué hacer si alguna persona, con sospecha de COVID-19, ha estado recientemente en el
(072 0] o L= USSP 15
Limpieza de las oficinas, salones y los espacios publicos en los que se sospeche o se confirme
la existencia de casos de COVID-19 ..ottt s 16
Monitoreo de casos positivos y la inclusion en el Registro de Lesiones y Enfermedades (Formulario
OSHA B00)..... ettt sttt b e bttt s bt bt e bbb et et Rt h e bt bt st e bt et et e n e neen e benaeben 16
Estudio remoto 0 a distancia — Programas ACAdEMICOS.............ccceruerueieieirineseresenieeeee e nees 16
Persona deSIZNAGQA .........c.eoi it e b e e n e e s re e e e e e sreesreeesneeeane 18
ADIODACION. .......ccueiiectieiecte ettt ettt ettt et et e e te et e s beetteebeebe e besaseasesbeeasesbesbeeabesaeeraebeeasenbesbeensesteeseantesananes 18

pg. 2



Introduccion

Como parte del esfuerzo para garantizar la continuidad de las operaciones de la Universidad del
Sagrado Corazén durante la pandemia ocasionada por el coronavirus o COVID-19, se
implementaron nuevos controles de seguridad para los empleados autorizados a laborar en el
campus y los estudiantes que regresaran a tomar cursos presenciales, en la segunda fase del
retorno, a partir del 18 de agosto de 2020. Estos controles y medidas preventivas son consonas
con las guias y recomendaciones provistas por la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Departamento de Salud de Puerto Rico y otras
instituciones del gobierno de Puerto Rico a través de las distintas ordenes ejecutivas y
administrativas relacionadas a mantener lugares de trabajo seguros.

El equipo de administracidn de la Universidad del Sagrado Corazén se encuentra laborando en la
continuidad de las operaciones docentes y administrativas, de manera remota, desde que se
declard la cuarentena mediante la Orden Ejecutiva 2020-023 del 15 de marzo de 2020. Lla
universidad ha desarrollado un plan para proveer un entorno seguro a la comunidad
universitaria, ante los riesgos relacionados al coronavirus. De igual manera, busca garantizar la
salud y seguridad de los empleados y estudiantes que retornen a la institucién de manera
escalonada, mediante practicas generales de prevencion.

Este plan provee unas guias y medidas preventivas, con el fin de evitar contagios en el momento
de compartir espacios, equipos y suministros entre los empleados y estudiantes. El fin es brindar
un ambiente seguro para toda la comunidad universitaria y su familia, al regresar a casa sanos.

Informacion de nuestra institucion

1. Nombre Legal de la Compafiia Universidad del Sagrado Corazdn

2. Nombre Comercial (DBA)

3. Seguro Social Patronal 66-0207156

4. Numero de Péliza CFSE 3512057736

5. Direccion Fisica Establecimiento Calle Rosales Esqg. San Antonio, Pda
261/2, Santurce PR 00914

6. Direccién Postal Establecimiento P.O. Box 12383 San Juan PR 00914-8505

7. Numero de teléfono del Establecimiento 787-728-1515

8. Cantidad de Empleados 298 FTy 300 PT

9. Correo Electrdnico Establecimiento www.sagrado.edu

10. Nombre Persona Contacto o Supervisor Inmediato Marilyn Figueroa

11. Nimero de Teléfono Persona Contacto 787-233-0403

12. Correo Electrénico Persona Contacto marilyn.figueroa@sagrado.edu
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COVID-19

¢Qué es un coronavirus?

Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en
animales como en humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan infecciones
respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el
sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS, por sus siglas en inglés) y el sindrome
respiratorio agudo severo (SARS, por sus siglas en inglés). El coronavirus que se ha descubierto
mas recientemente causa la enfermedad conocida como COVID-19.

¢Qué es COVID-19?

El COVID-19 (“Corona virus disease 2019”) es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente. Tanto este nuevo virus como la
enfermedad que provoca eran desconocidos antes de que surgiera el brote en Wuhan (China) en
diciembre de 2019. Actualmente el COVID-19 es una pandemia que afecta a gran parte de los
paises en el mundo.

éCuales son los sintomas de COVID-19?

Los sintomas mas comunes del COVID-19 son fiebre, tos seca y cansancio. Algunos pacientes
pueden presentar dolor en el cuerpo, congestién nasal, dolor de garganta o cabeza, diarrea,
conjuntivitis, pérdida del sentido del olfato o del gusto, erupciones cutaneas o pérdida del color
en los dedos de las manos o de los pies. Estos sintomas suelen ser leves y aparecen de forma
gradual. Algunas personas se infectan, pero solo presentan sintomas muy leves. La mayoria de
las personas (alrededor del 80%) se recuperan de la enfermedad sin necesidad de tratamiento
hospitalario. Alrededor de 1 de cada 5 personas que contraen COVID-19 desarrolla una
enfermedad grave y tiene dificultad para respirar. Las personas mayores y las que padecen
afecciones médicas subyacentes, como hipertensidn arterial, problemas cardiacos o pulmonares,
diabetes o cancer tienen mas probabilidades de desarrollar una enfermedad grave. Sin embargo,
cualquier persona puede contraer COVID-19 y desarrollar una enfermedad grave. Incluso las
personas con sintomas muy leves de COVID-19 pueden transmitir el virus. Las personas de todas
las edades que tengan fiebre, tos y dificultad para respirar deben buscar atencién médica.
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¢Qué debo hacer si tengo sintomas de COVID-19 y cuando debo buscar
atencion médica?

Si tiene sintomas leves, como tos o fiebre leves, generalmente no es necesario que busque
atencion médica. Quédese en casa, aislese y vigile sus sintomas. Si no mejora, es importante que
hable con su médico. Siga las orientaciones gubernamentales sobre el autoaislamiento. Sin
embargo, si vive en una zona con paludismo (malaria) o dengue, es importante que no ignore la
fiebre. Busque ayuda médica. Cuando acuda al centro de salud, lleve mascarilla si es posible,
manténgase al menos a 6 pies de distancia de las demas personas y no toque las superficies con
las manos. En caso de que el enfermo sea un nifio, ayludelo a seguir este consejo.

Busque inmediatamente atencidn médica si tiene dificultad para respirar o siente dolor o presion
en el pecho. Si es posible, llame a su proveedor de la salud con antelacidén para que pueda dirigirlo
hacia el centro adecuado.

¢Como se propaga el COVID-19?

Una persona puede contraer COVID-19 por contacto con otra que esté infectada por el virus. La
enfermedad se propaga principalmente de persona a persona a través de las gotas de saliva que
salen despedidas de la nariz o la boca de una persona infectada al toser, estornudar o hablar.
Una persona puede contraer COVID-19 si inhala las goticulas procedentes de una persona
infectada por el virus. Por eso, es importante mantenerse al menos a 6 pies de distancia de los
demas. Estas gotas de saliva también pueden caer sobre los objetos y superficies que rodean a la
persona, como mesas, perillas y barandillas, de modo que otras personas pueden infectarse si
tocan esos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca. Por ello es importante
lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn o con un desinfectante a base de alcohol.

¢Como podemos protegernos a nosotros mismos y a los demas si no
sabemos quién esta infectado?

Practicar la higiene respiratoria y de las manos es importante en TODO momento y la mejor forma
de protegerse a si mismo y a los demas.

Cuando sea posible, mantenga al menos 6 pies de distancia entre usted y los demas. Esto es
especialmente importante si estd al lado de alguien que esté tosiendo o estornudando. Dado que
es posible que algunas personas infectadas alin no presenten sintomas o que sus sintomas sean
leves, conviene que mantenga una distancia fisica con todas las personas, particularmente en
una zona donde circula el virus del COVID-19 como es el caso de Puerto Rico.

El uso de mascarillas en todo momento es indispensable para evitar el contagio.

pg. 5



éQué debo hacer si he estado en contacto estrecho con alguien que
tiene COVID-19?

Si ha estado en contacto estrecho con alguien con COVID-19, puede estar infectado.

Contacto estrecho significa vivir con alguien que tiene la enfermedad o haber estado a menos de
6 pies de distancia de alguien que tiene la enfermedad. En estos casos, es mejor quedarse en
casa.

Si ha tenido indudablemente COVID-19 (confirmado mediante una prueba), aislese durante
14 dias. Todavia no se sabe exactamente cudnto tiempo las personas siguen siendo contagiosas
después de recuperarse. Siga los consejos de las autoridades gubernamentales y su médico sobre
el aislamiento.

éCuanto tiempo transcurre entre la exposicion al COVID-19 y el
desarrollo de sintomas?

El tiempo que transcurre entre la exposicién al COVID-19 y el momento en que comienzan los
sintomas suele ser de alrededor de cinco o seis dias, pero puede variar entre 1y 14 dias.

¢Cuanto tiempo sobrevive el virus en las superficies?

Lo mds importante que hay que saber sobre el contacto del coronavirus con superficies es que
estas se pueden limpiar facilmente con desinfectantes domésticos comunes que mataran el virus.
Diversos estudios han demostrado que el virus del COVID-19 puede sobrevivir hasta 72 horas en
superficies de plastico y acero inoxidable, menos de 4 horas en superficies de cobre y menos de
24 horas en superficies de carton.

Como siempre, lavese las manos con un desinfectante a base de alcohol o con aguay jabén por
20 segundos, minimo cada 2 horas. Evite tocarse los ojos, la boca o la nariz.

Instalaciones

Este documento tiene el fin exclusivo de ser utilizado como el protocolo a seguir en las
instalaciones de nuestra institucion educativa. La Universidad del Sagrado Corazén, establecida
en el 1880 por la orden religiosa de la Sociedad del Sagrado Corazén de Jesus, es una institucion
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catdlica, privada y sin fines de lucro que promueve un proyecto educativo Unico e innovador en
un ambiente caracterizado por una vida comunitaria de excelencia. Opera en un solo campus en
Santurce, Puerto Rico, sirviendo a aproximadamente 4,800 estudiantes. Cuenta con un total de
58 docentes a tiempo completo, 14 docentes en funciones administrativas, 202 empleados
administrativos y 24 empleados temporeros bajo propuestas federales. Ademas, durante los
semestres académicos cuenta con aproximadamente 300 docentes a tiempo parcial.

Clasificacion de riesgo

La Universidad se encuentra dentro del nivel de riesgo medio de Exposicion Ocupacional al virus
gue causa COVID-19 por su alta densidad poblacional al ofrecer los servicios educativos a nivel
presencial. Sin embargo, para propdsitos de este plan de retorno escalonado, no atenderemos
a la totalidad de los estudiantes presencialmente, ni a otros publicos. Solo una cuarta parte de
las sesiones de las clases de bachillerato se ofreceran de forma presencial, pero los/as
estudiantes tendran la opcidn de acudir a estas sesiones presenciales o participar por
videoconferencia. Las clases de los programas graduados y del programa de enfermeria a
distancia se ofreceran de forma remota.

En el transcurso paulatino de la normalidad de las operaciones, solo una tercera parte,
aproximadamente, de la facultad acudird a ofrecer cursos presenciales y esa misma proporcién
se repite del personal administrativo en el campus. El resto del personal se mantendra realizando
sus funciones de manera remota para la continuidad de las operaciones. Esto pudiera cambiar
en cualquier momento siguiendo las directrices gubernamentales, en cuyo caso actualizariamos
la informacion provista. La universidad, en la eliminacion del riesgo presente, ha reforzado sus
controles de ingenieria, controles administrativos de buenas practicas de trabajo y el uso de
equipo de proteccion personal.

Proceso de monitoreo del personal previo a la entrada
al lugar de trabajo.

Se utilizard Unicamente la entrada principal (Ponce de Ledn) para la entrada vehicular a los
estudiantes y al personal autorizado. Tendremos una enfermera, un paramédico y oficiales de
seguridad asignados a la caseta principal quienes se encargaran de:
1. abrir los portones al momento de llegar los estudiantes y el personal autorizado,
2. identificar a las personas que soliciten acceso al campus:
a. los estudiantes, empleados administrativos y docentes se identificaran
inicialmente con sus sellos de estacionamiento e identificacion institucional (ID
Card). La universidad adquirird un sistema de identificacion digital que permitara
identificar al personal mediante un sistema de QR Code. Esto permitira a la
institucion mantener un registro electrénico del personal y de estudiantes que
acceden al campus.
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b. Los contratistas y visitantes autorizados deberan identificarse con el guardia de
seguridad brindando su informacién personal. Los guardias validaran contra la
lista de personal autorizado a entrar al campus.

La rapida identificacion y aislamiento del personal autorizado potencialmente infeccioso es un
paso crucial en la proteccion de los empleados y personas autorizadas para acceso al campus.
Para esto, personal paramédico o de enfermeria ha de tomar la temperatura de los empleados
administrativos, personal docente, contratistas y estudiantes. De igual manera haran algunas
preguntas de cernimiento para detectar sintomas antes de que comiencen a trabajar.

Los empleados administrativos y facultad, asi como los estudiantes que estan supuestos a asistir
a trabajar o a tomar cursos, de encontrarse enfermos, no deben presentarse al campus hasta
reunir los criterios para suspender el aislamiento luego de consultar con su médico y el
Departamento de Salud. La universidad podra solicitar a los empleados y a los estudiantes que
presenten sintomas sugestivos de infeccién por COVID-19, una evaluacién médicay la realizacién
de pruebas apropiadas, asi como la salida inmediata del campus.

La universidad ha adoptado practicas de distanciamiento social reduciendo el contacto presencial
entre las personas y asignando tareas y espacios para realizar dichas tareas que les permitan
mantener una distancia de al menos seis pies con respecto a otras personas. La mayoria de los
empleados continuardn trabajando desde sus casas, al igual que la mayoria de los estudiantes
tomaran sus clases a distancia.

Cantidad de empleados y areas designadas para tomar
alimentos

Sagrado cuenta con una fuerza laboral de sobre 500 empleados administrativos y facultativos,
durante el afio académico. Para poder mantener las areas seguras, hemos determinado que no
todos podran trabajar al mismo tiempo, por lo que tendremos, aproximadamente, una tercera
parte de nuestra fuerza laboral en el campus, mientras el resto continuard trabajando de manera
remota.

Como medida de control para lograr el distanciamiento fisico y reducir la exposicion al COVID-19
entre empleados y estudiantes, la universidad recomienda que traigan sus alimentos
previamente preparados de sus casas. El area de la cafeteria permanecerd abierta durante la
segunda fase de retorno al campus, aunque con menu limitado y reconfigurada para respetar el
distanciamiento social. La universidad cuenta con espacios comunes al aire libre donde los
empleados y estudiantes pueden consumir los alimentos, respetando las normas de
distanciamiento social. Ademds de esto, hemos determinado que:

pg. 8



1.

Las areas de Kitchenette serdn restringidas a no mds de un empleado al mismo tiempo.
No estd permitido utilizar el drea de nevera para guardar alimentos para asi evitar la
contaminacion de alimentos. Solicitaremos que cada empleado limpie el drea una vez
termine de utilizarla.

Cada empleado y estudiante debera consumir sus alimentos en las dreas designadas,
manteniendo el distanciamiento de al menos seis (6) pies de distancia. Las sillas se
mantendrdn a una distancia razonable y bajo ningln concepto podrdn acercarse o
moverse de lugar.

Distanciamiento fisico y otros controles

Para propiciar una transicion eficaz de las operaciones, se establecieron las siguientes estrategias
de medidas de control para reducir los riesgos de exposicién al coronavirus:

Empleados Administrativos y Facultad

1.

Durante toda su jornada de trabajo dentro y fuera de las instalaciones, todos los
empleados administrativos y facultad deberan utilizar mascarillas.

Todos deberdn mantener un minimo de seis (6) pies de distancia con sus compafieros de
trabajo y estudiantes. Se brindardn algunos servicios a estudiantes de manera presencial,
para los cuales se requiere solicitar cita previa, reservacion de espacios de estudio y el
resto de los servicios seran atendidos de manera remota.

Se le proveera material desinfectante a todo el personal. Deberdn desinfectar su estacidn
de trabajo al comenzar su dia de trabajo y cada vez que lo entienda necesario.

Esta prohibido el acceso de personas ajenas al campus a las areas de trabajo. Se exceptua
de esta norma aquellos que brindan servicio a la institucidn, pero deberan seguir los
mismos parametros de distanciamiento e higiene.

En las areas de trabajo se identificard mediante rétulos el mdximo de personas trabajando
simultaneamente, asegurando la debida distancia de seis pies entre cada uno.

Se utilizardn medios electrénicos provistos por la universidad para fomentar las reuniones
y consultas virtuales.

Se rotularan los espacios abiertos para identificar la cantidad maxima de personas que
pueden hacer uso de estos espacios. De igual manera se designaran escaleras exclusivas
para subir o bajar, para reducir el nimero de personas de manera simultanea.

La universidad ha rotulado las entradas y las salidas, de manera exclusivas. Para evitar
que las personas se encuentren de frente y facilitar el flujo de personas. De igual manera
ha designado escaleras en una sola direccion (subir o baja) de manera que el flujo de
personas sea continuo y reducir el contacto fisico.

Estudiantes

1.

Durante el periodo que el estudiante se encuentre en el campus, debera utilizar mascarilla
en todo momento.
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Los salones se han redisefiado de manera de contar solo con la cantidad de asientos o
pupitres que garanticen el distanciamiento de al menos 6 pies. Estad prohibido cambiar,
mover, acercar las sillas del salén de clases.

Las sesiones de cursos se han disefiado en horarios que permiten una hora entre sesién
de clase para la limpieza de cada salon.

Todos los estudiantes deberan mantener un minimo de seis (6) pies de distancia con sus
compaferos de clase.

Aquellos estudiantes que deseen utilizar salones de estudio, deberan reservar su espacio
con anticipacién y respetar el uso por el tiempo que le fue asignado.

Los estudiantes podran hacer uso de los espacios comunes abiertos sin cita previa. Sin
embargo, estos espacios estaran rotulados para indicar la cantidad mdaxima de
estudiantes permitida. Sera responsabilidad de cada estudiante respetar la cantidad
maxima permitida en estos espacios.

La mayoria de los servicios para estudiantes se ofrecen de manera remota. Sin embargo,
se brindardn algunos servicios a estudiantes de manera presencial, sera requerido
solicitar citas para dichos servicios.

OTROS CONTROLES

1.

10.

Se realizaran rondas preventivas de parte del grupo de seguridad y otro personal asignado
para asegurar el distanciamiento social.

El personal de seguridad abrird aquellas puertas de dreas comunesy areas solicitadas para
el acceso del personal, estudiantes y personal de limpieza.

El personal de seguridad evaluara continuamente los peligros a los cuales las personas en
el campus pudieran estar expuestas y el riesgo de exposicion, si alguno.

Se requerira que todo empleado lleve consigo su tarjeta de identificacion de manera
visible para prevenir el acceso al campus de personal no autorizado.

Se flexibilizaran las directrices relacionadas al uso de estacionamientos para que tanto
empleados como estudiantes, puedan utilizar los estacionamientos mds cercanos a sus
oficinas o a sus salones de clase.

Aguellas tareas que requieran de acciones colaborativas entre empleados o estudiantes,
se realizardn reduciendo cualquier contacto y respetando una distancia minima de seis
pies entre cada uno. De igual manera, se incentivara que los estudiantes realicen trabajos
colaborativos utilizando las plataformas institucionales.

Limitar el personal presencial de las unidades para que asistan a la universidad en dias
alternos; para asi asegurar el distanciamiento social requerido.

Mantener el personal que pueda trabajar remoto durante la segunda Fase de Reapertura
especialmente personas vulnerables.

Identificacién de espacios al aire libre que puedan brindar a los empleados y estudiantes
tranquilidad, seguridad y distanciamiento social. Estos espacios han sido analizados para
conocer el cupo maximo de personas, salvaguardando el distanciamiento requerido.
Instalacidn de barreras fisicas y particiones para el flujo del trafico del personal y
separacion entre areas.
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11. Cierre de accesos con espacio limitado de movilidad peatonal.

12. Maxima colaboracién de toda la comunidad universitaria en la adopcién de las medidas
preventivas y el seguimiento de las recomendaciones realizadas.

13. Alentar que los empleados comuniquen a la unidad de Desarrollo Organzacional y
Recursos Humanos y los estudiantes al Decanato de Asuntos Estudiantiles, cualquier
preocupacion sobre la seguridad y la salud en la institucion.

Ventilacion

Sagrado ha contratado los servicios de la compafiia Action Service Corporation para realizar una
primera limpieza y desinfeccidn del sistema de acondicionadores de aire (a/c). Para asegurar un
mantenimiento adecuado de nuestro sistema de acondicionadores de aire (A/C), contrataremos
una segunda compafiia que sera la responsable del mantenimiento y reemplazo de filtros, segln
sea requerido. De esta forma, nos aseguramos que la ventilacidn y filtrado del aire sea uno
adecuado. Aquellos salones y oficinas que sea posible, mantendran algunas ventanas y puertas
abiertas para facilitar la ventilacidn. De igual manera abriremos ventanas y puertas durante los
periodos de limpieza.

Limpieza y desinfeccion
La salud y seguridad de nuestra comunidad universitaria es nuestra prioridad. Para asegurar la
limpieza y desinfeccion en el campus, hemos establecido las siguientes acciones:

1. Mejorar el inventario de productos de limpieza y de equipos de proteccion para evitar
limitacién de equipos durante el proceso.

2. Aumentar la frecuencia de limpieza de las instalaciones comunes, de transito y uso
personal.

3. Instalacion de dispensadores de gel antibacterial (“hand sanitizers”) a la entrada y salida
de los banos, ascensores, pasillos y otras areas comunes.

4. Instalacién de tuneles de desinfeccién que se ubicardn en entradas estratégicas de mucho
flujo de personal.

5. Instalacidon de estaciones de lavado de mano que se ubicaran en distos puntos de la
universidad, como alternativa adicional a los bafios, para el lavado de manos.

6. Aumento en la frecuencia del recogido de desechos.

7. Registros de acciones y limpieza especificando fecha, hora, lugar y personas responsables
para controles externos de mantenimiento.

8. Verificacion de los sistemas de acondicionadores de aire para su dptimo funcionamiento
y asi asegurar un filtrado de aire efectivo.

9. Verificacion de ventanas para aumentar los indices de ventilacion en el ambiente de
trabajo.

10. Se realizaran desinfecciones por cada area de trabajo.

11. Se ha asignado personal para supervisar que se cumpla con el proceso de limpieza de
forma rigurosa y a tiempo.
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Se realizardn limpiezas profundas de las areas antes de retornar al campus y durante la semana
se mantendran esfuerzos de limpieza. Esta limpieza incluye:

10.
11.

Todas las superficies que se tocan con frecuencia y de alto contacto, potencialmente
contaminadas como: bafios, las oficinas de trabajo, escritorios, pupitres, los mostradores
y las perillas de las puertas.
Se utilizaran, dentro de lo posible, detergentes antibacteriales para llevar a cabo la
limpieza. Se proveera a la facultad y a los empleados administrativos estos materiales
para que puedan hacer una limpieza inicial de su escritorio, teléfono y teclado de
computadora antes de comenzar las labores darias.
Las unidades académicas, estudiantiles y de administracion establecieron un plan de
horario de entrada y salida de los estudiantes de sus clases de manera que queda
disponible una hora entre clases, la cual se ha destinado para limpieza y desinfeccion de
salones.
Esta notificacidon es relevante para la unidad de Instalacidn, Conservacion y Servicios (ICS)
en la toma de medidas preventivas para la preparacién inicial de las areas.
La compafiia de mantenimiento utilizara productos de limpieza y desinfeccién aprobados
por la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) o calificados para usarse contra el
coronavirus. Estos quimicos de limpieza estan aprobados en la Lista N del registro de la
EPA. Estos productos son para uso en superficies y no en seres humanos.
Personal de limpieza utilizard guantes desechables y tomara las medidas
correspondientes para la limpieza y desinfeccién.
Aquella dreas al aire libre que no posean mesas vy sillas, por lo general, requieren una
limpieza de rutina, pero no requiere desinfeccion. En los espacios donde ubiquemos
mesas y sillas, estaran sujetas al plan de limpieza y desinfeccion establecido.
Se intensificaran los esfuerzos de limpieza y desinfeccidn en los objetos y superficies que
se tocan con mas frecuencia, como las barras de agarre y pasamanos.
No se requiere desinfectar las calles y aceras, ya que la propagacion del COVID-19 en estas
superficies es muy baja y la desinfeccidn no es eficaz.
Los salones de clases seran limpiados y desinfectados al finalizar cada clase.
Cada drea de trabajo tiene particularidades que deben ser notificadas para su limpieza.
Entre las mas frecuentes se encuentran:

a. Escritorios y mesas

b. Cerradurasy manijas de puertas

c. Interruptores de electricidad

d. Teléfonos, computadoras, teclados

e. Inodoros, grifos, lavabos
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Métodos de higiene y equipo de proteccion personal

Cada area serd responsable de reforzar y monitorear las prdacticas saludables de higiene. La
unidad de Seguridad estara monitoreando las instalaciones, el comportamiento del personal y
estudiantes, limitacidon de contactos sociales, el uso del equipo de proteccidn personal y las areas
de limpieza. Para prevenir el contagio y la propagacién de la enfermedad es importante:

Mantener buenas practicas de higiene personal.

Cubrirse la boca al toser y estornudar.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn, por al menos 20 segundos.

Utilizar desinfectante de manos que contenga un minimo de 60% de alcohol.

Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, si no se lavé las manos.

Evitar contacto cercano con personas enfermas o con sintomas de enfermedad.

Usar mascarillas, en todo momento, de manera que se cubran la nariz y la boca para

prevenir propagacion del virus.

Evitar generar contacto fisico con otras personas (saludos y besos)

No compartir audifonos u objetos que se usan cerca de la cara.

10. Desalentar que los empleados y estudiantes utilicen teléfonos, escritorios, oficinas y
equipos de trabajo de companeros.

11. Requeriremos que todas las compafiias que nos brindan servicios por contrato, nos

muestren sus planes de control de exposicidn al riesgo, el cual debe incluir la instruccién

de mantenerse en su casa, de sentirse enfermo.

NouswNe

0 0o

Ademas de los bafios, hemos instalado estaciones para el lavado de manos alrededor del campus,
en los cuales habra disponible jabdn antibacterial. Ademas, recomendamos lavarse las manos
cada dos horas, de manera que se mantenga la higiene dentro de la institucién. Empleados y
estudiantes deberan utilizar las mascarillas en todo momento, mientras se encuentren dentro
del campus. Tendremos disponibles dos mascarillas de tela y un protector facial para todos los
empleados administrativos y facultad que regresen al campus a trabajar. De igual manera
tendremos disponibles guantes para aquellos empleados haciendo tareas que los requieran. Se
ofrecera un adiestramiento a todos los empleados y estudiantes -de manera remota y de caracter
compulsorio- sobre informacidn general del COVID19, las medidas de higiene, seguridad y el
protocolo institucional. Ademads, se llevard un registro para evidenciar que se tomé el
adiestramiento.

Empleados de mayor riesgo

Los empleados de alto riesgo, como embarazadas, personas mayores de 65 afios y personas con
su sistema inmunoldgico comprometido, en lo posible, permaneceran trabajando de manera
remota y no seran activados a trabajar dentro del campus universitario.
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Los empleados se identificaran, de forma voluntaria si tienen condiciones que los ponen en
mayor riesgo como personas mayores de 65 afios y personas con problemas de salud crénicas
(incluyendo hipertension, enfermedades cardiacas y pulmonares, diabetes, personas recibiendo
tratamiento contra el cdncer o cualquier otro tratamiento inmunosupresor) para evaluar la
posibilidad de un acomodo, como quedarse en casa. Esto no implica que no se les permitird
trabajar. Si alguna de estas personas desea voluntariamente incorporarse a trabajar en las
instalaciones deberd solicitarlo por escrito a la Unidad de Desarrollo Organizacional y Recursos
Humanos.

Procedimiento a seguir en caso de deteccion de un
empleado o estudiante con sintomas o positivo a
COVID-19

Si alguien exhibe sintomas de COVID-19 o de alguna forma de siente enfermo mientras se
encuentra en el campus,, la persona debe ser trasladada a la Sala de Primeros Auxilios hasta que
pueda retirarse a su hogar o a una institucién médica.

Se notificara al personal paramédico y/o enfermera para que hagan una evaluacidn inicial. Si se
trata de una emergencia (si esta gravemente enfermo o si su vida corre peligro), debe llamar al
911 y explicar la situacidn y la informacidn pertinente, por ejemplo, sus sintomas actuales. De la
persona no encontrarse en condiciones para comunicarse, el paramédico o la enfermera haran
las gestiones de comunicacidn y solicitud de traslado a un centro hospitalario.

Mientras espera, debe evitar tocar a las personas, las superficies y los objetos y debe cubrirse la
boca y la nariz con una mascarilla, con un panuelo desechable cuando tosa o estornude y poner
el pafiuelo en una bolsa o bolsillo y luego tirar el pafiuelo en un zafacén. Si no tienen mascarillas
o ningun pafiuelo disponible, se le proveera una mascarilla desechable las cual sera provista por
la enfermera y/o el personal paramédico.

De ser un estudiante el afectado se notificara al Decanato de Asuntos Estudiantiles y de ser un
empleado se notificara a la unidad de Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos.

Luego de retirarse del campus, recomendamos que el empleado o estudiante:

a. permanezca en el hogar;

b. se mantenga en contacto con su médico. Debe asegurarse de obtener atencién médica si
tiene problemas para respirar o tiene algun sintoma de complicacion de su salud;

c. evite el transporte publico, especialmente en vehiculos compartidos;

d. mantenga comunicacién con su lider del area de trabajo, con la unidad de Desarrollo
Organizacional y Recursos Humanos (si fuese empleado) o con los profesores y el
Decanato de Asuntos Estudiantiles (si fuese estudiante) referente a cualquier sintoma
presentado.
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e. un contratista independiente que se encuentre trabajando en las instalaciones se
enferma durante sus horas laborables, se enviara a su casa;

f. la unidad de trabajo monitoreara el ausentismo y se tomaran medidas especificas donde
se presente un aumento de personas ausentes, siempre salvaguardando Ila
confidencialidad de las personas con sintomas o enfermas. Se mantendra comunicacién
con las agencias de salud publica, con el fin de prevenir la propagacién.

¢Qué hacer si alguna persona, con sospecha de COVID-
19, ha estado recientemente en el campus?

Si se confirma que un trabajador o estudiante tiene COVID-19, ademas de su aislamiento y
vigilancia médica, comenzaremos un proceso de reatreo de contactos que pudieran haber
estados expuestos y, manteniendo la confidencialidad, seguiremos las recomendaciones médicas
correspondientes establecidas por el CDC.

Las personas expuestas a un companero con COVID-19 confirmado recibiran instrucciones sobre
lo que deben hacer, de acuerdo con las politicas institucionales y la orientacién del Departamento
de Salud, incluyendo el aislamiento y la toma de pruebas para detectar el virus. La unidad de
Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos orientara y proveera las licencias aplicables a los
empleados afectados y dara seguimiento. Los profesores junto al Decanato de Asuntos
Estudiantiles proveeran las alternativas para los estudiantes de manera que se afecten lo menos
posible

Se hara una limpieza de areas comunes, como oficinas, salones o bafios. Areas en las que una
persona infectada haya tenido presencia significativa, seran cerradas para
limpiarse/desinfectarse.

Los empleados y estudiantes que se encuentren bien, pero que tengan un familiar enfermo en
casa con COVID-19, deben notificarlo a la unidad de DORH si es empleado y al Decanato de
Asuntos estudiatiles, si es estudiante, y seguir los consejos del Departamento de Salud sobre
cémo evaluar su posible exposicidn y las medidas a adoptar.

La universidad ha contrato los servicios de TeleMedik, la cual es una compaiiia que brinda
servicios especializados de salud y telemedicina, para apoyarnos en el proceso de monitoreo de
sintomas, entrevistas de cernimiento y ordenes médicas para hacerse la prueba PCR (a los casos
gue asi lo ameriten) a estudiantes, empleados y contratistas. Esta compaiiia realizard un
cuestionario incial de factores de riesgo, el cual serd administrado a todos los empleados,
estudiantes y contratistas y sera requerido para entrar al campus. Luego de este cuestionario,
TeleMedik enviara dos veces por semana un cuestionario corto para auscultar sobre posibles
sintomas que puedan desarrollar, en cuyos casos se activara un sistema de llamadas de
cernimiento por parte de un profesional de la salud.
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Limpieza de las oficinas, salones y los espacios
publicos en los que se sospeche o se confirme la
existencia de casos de COVID-19

Los sintomas del coronavirus son similares a los de una enfermedad similar a un catarro e
incluyen tos seca, dolor de garganta, fiebre, cansancio o dificultad respiratoria. Una vez que se
presentan los sintomas, se limpiaran todas las superficies con las cuales la persona ha estado en
contacto, incluyendo:

= todas las superficies y objetos que estén visiblemente contaminados con fluidos corporales
* todas las dreas de alto contacto potencialmente contaminadas como bafios, perillas de
puertas, teléfonos, etc.

Si una persona se enferma en un espacio compartido, el area debe limpiarse con pafos
desechables y detergentes, de acuerdo con la practica recomendada. Se requerird que los
empleados de mantenimiento usen en todo momento el equipo de proteccién personal.

Todos los objetos desechables que hayan estado en contacto con la persona, incluidos los
pafiuelos usados y las mascarillas, deben colocarse en una bolsa de basura de plastico, atarla y
desecharla.

Monitoreo de casos positivos y la inclusion en el
Registro de Lesiones y Enfermedades (Formulario
OSHA 300).

Todo empleado que haya salido positivo al COVID19 debera notificar a la unidad de Desarrollo
Organizacional y Recursos Humanos. Sies un estudiante, debera notificar al Decanato de Asuntos
Estudiantiles. Ambas unidades canalizaran los casos a través de la enfermera la cual estara a
cargo de cumplir con todos los requisitos de las autoridades en cuanto a documentar los casos,
incluyendo, pero sin limitarse al Formulario OSHA 300y la notificacion al Departamento de Salud.

Estudio remoto o a distancia - Programas Académicos

Clasificacion de cursos segln sus modalidades de ensefianza. Los cursos académicos se
clasificaron en cinco modalidades. Dos de las modalidades contemplan sesiones presenciales en
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el campus, pero ofrecen la opcidn a los estudiantes de participar en las sesiones presenciales o
de conectar remotamente y participar por videoconferencia

La experiencia presencial es la modalidad de aprendizaje que mejor promueve nuestra mision
educativa y es la preferida por los/as estudiantes y la facultad siempre que las condiciones lo
permitan. Para poder ofrecer la alternativa de experiencias presenciales hemos redisefiado mas
de 90 salones, laboratorios, talleres y otros espacios para cumplir con los requisitos de
distanciamiento fisico e instalado equipos de video transmisidon en todos estos espacios. Estos
espacios podran acomodar una tercera parte de nuestros cursos, dando prioridad a aquellos que
requieren experiencias practicas como talleres o laboratorios.

Las otras tres modalidades son principalmente en linea y se disefaron con componentes
interactivos que facilitan la dindmica de aprendizaje entre profesores y estudiantes, tanto para
los programas de bachillerato como de nivel graduado.

Trabajo remoto o a distancia

Dentro de lo posible, Sagrado fomentara el trabajo remoto, el cual permite a un empleado
ejecutar toda o parte de sus labores fuera de las oficinas donde se tendria que reportar
regularmente. Esto podrd realizarse durante todo el tiempo que cubra la jornada laboral del
empleado o durante una porcién de esta, a discrecidn de la institucion.

No todos los empleados cualifican para trabajar de manera remota, pero aquellos que se
determine que si cualifican, tendran las herramientas para realizar efectivamente su trabajo.
Entre otras cosas, los empleados deben tener:

e PCo Laptopy/o periferales adicionales como scanner o impresora (cuando sea necesario).
De no poseer una PC o Laptop, la universidad podrd prestarle el equipo mientras se
encuentre trabajando remoto,

e acceso a teléfono,

e conexion a Internet y VPN (cuando sea necesario),

e aplicaciones como Zoom, Microsoft Teams, entre otras,

e acceso a documentos e informacidn necesarias para realizar el trabajo, a través del
Google Drive y los directorios,

e apoyo técnico de sistemas de informacién.

Para participar en este tipo de trabajo a distancia, los empleados deben:

e aceptar todas y cada una de las politicas institucionales por escrito, incluyendo, pero sin
limitarse a las politicas de registro de asistencia y licencias, periodos de tomar alimento,
horas extras, etc.

e cumplir con cada una de las funciones acordadas y los reportes que se le soliciten
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e cumplir con los adiestramientos que se le soliciten
e cumplir con las reuniones virtuales o presenciales que se le soliciten

La unidad de Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos ha establecido la politica de trabajo
remoto para conocimiento y cumplimiento de todos los empleados.

Persona designada

El director de Seguridad, Jorge Diaz Guadalupe, ha sido designado para evaluar constantemente
las areas de trabajo con el propdsito de monitorear el desarrollo de nuevas areas de riesgo y
necesidades con relacién a la pandemia de COVID-19. Este reporta a la vicepresidenta de
Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos, Marilyn Figueroa, quien es la persona designada
responsable de este plan. La informacidn de contacto de Jorge Diaz Guadalupe es la siguiente:

Teléfono y ext. (787) 728-1515, ext. 2552
Teléfono movil: (787) 249-0930
Correo electronico: jorge.diaz@sagrado.edu

Aprobacion

Este plan estd basado en la informacion que se conoce a la fecha de su redaccion. El mismo
podria sufrir modificaciones de acuerdo a la evolucion de la pandemia o a nueva informacidén que
se vaya adquiriendo. Este plan fue enmendado el 10 de agosto del 2020 y su version original fue
creada y aprobada el 29 de mayo de 2020 en Santurce, Puerto Rico y fue colocado en el portal
de empleados para su acceso directo.

Marilyn Figueroa
Vicepresidenta
Unidad de Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos
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Referencias

Para tener mas informacion visite las paginas del:

Centro para el Control y Prevencidn de Enfermedades:
— https://espanol.cdc.gov/enes/flu/index.htm
— https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/index-sp.html

Organizaciéon Mundial de la Salud
- https://www.who.int/es/health-topics/coronavirus/coronavirus
- https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-
public/g-a-coronaviruses

Departamento de Salud de Puerto Rico:
— http://www.salud.gov.pr/Pages/coronavirus.aspx
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